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DANH MỤC TÀI LIỆU HỌP 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2020 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 
 

 

 

STT NỘI DUNG TÀI LIỆU 

1 Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020. 

2 
Quy định thể lệ biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2020 (kèm theo Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết). 

3 Quy chế tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020. 

4 
Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư xây dựng 

năm 2019; Kế hoạch nhiệm vụ năm 2020. 

5 
Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2019; Định hướng hoạt 

động năm 2020. 

6 
Báo cáo về việc thực hiện nhiệm vụ năm 2019 của Ban kiểm soát; Kế 

hoạch nhiệm vụ năm 2020. 

7 

Tờ trình thông qua Báo cáo tài chính năm 2019 đã được kiểm toán và 

Phương án phân phối lợi nhuận năm 2019; Kế hoạch phân phối lợi 

nhuận năm 2020. 

8 
Báo cáo tổng mức thực hiện chi trả tiền lương, thù lao của Hội đồng 

quản trị và Ban kiểm soát năm 2019. 

9 
Tờ trình về Kế hoạch tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị và Ban 

kiểm soát năm 2020. 

10 
Tờ trình về việc Lựa chọn đơn vị thực hiện kiểm toán Báo cáo tài 

chính bán niên năm 2020 và Báo cáo tài chính năm 2020 của Công ty. 

11 
Tờ trình về việc Sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động của 

Công ty. 

12 
Tờ trình về việc miễn nhiệm và bầu thay thế Thành viên Hội đồng 

quản trị, Thành viên Ban kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2018-2023. 

13 
Quy chế bầu thay thế Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban 

kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2018-2023 (kèm theo các Phiếu bầu cử). 

14 Dự thảo Nghị quyết họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020. 

 



CHƯƠNG TRÌNH HỌP 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2020 

CÔNG TY CỔ PHẦN THUỶ ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

Thời gian: Lúc 14 giờ 00 phút, thứ Sáu ngày 29 tháng 5 năm 2020. 

Địa điểm: Hội trường Khách sạn Công đoàn - Số 53, Độc Lập, Phường 7, Tp. Tuy Hòa, Phú Yên. 

STT THỜI GIAN NỘI DUNG THỰC HIỆN 

1 14h00÷14h15 

Đón tiếp Đại biểu & Cổ đông. 
Ban tổ chức, 

Ban phục vụ 

Kiểm tra tư cách cổ đông, lập danh sách Cổ đông tham dự họp. Ban KTTCCĐ 

Phát Tài liệu họp, Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu thay thế 

Thành viên HĐQT, Thành viên BKS nhiệm kỳ 2018-2023. 

Ban chuẩn bị 

tài liệu 

2 

 
14h15÷14h40 

Tuyên bố lý do, giới thiệu Đại biểu. Ban tổ chức 

Báo cáo KTTCCĐ tham dự họp và Tuyên bố khai mạc họp ĐHĐCĐ. 
Ban KTTCCĐ, 

Ban tổ chức 

Thông qua Quy định thể lệ biểu quyết và Quy chế tổ chức họp ĐHĐCĐ. Ban tổ chức 

Thông qua Đoàn Chủ tịch, Thư ký Đại hội và Ban kiểm phiếu (Ban bầu cử). Ban tổ chức 

Thông qua chương trình họp ĐHĐCĐ. Đoàn Chủ tịch 

3 14h40÷15h50 

Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, đầu tư xây dựng năm 

2019; Kế hoạch nhiệm vụ năm 2020. 

Tổng Giám 

đốc 

Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2019; Định hướng hoạt động năm 

2020. 

Chủ tịch 

HĐQT 

Báo cáo về việc thực hiện nhiệm vụ năm 2019 của BKS; Kế hoạch nhiệm 

vụ năm 2020. 
Trưởng BKS 

Tờ trình thông qua Báo cáo tài chính năm 2019 đã được kiểm toán và 

Phương án phân phối lợi nhuận năm 2019; Kế hoạch phân phối lợi nhuận 

năm 2020. 

HĐQT 

Báo cáo tổng mức thực hiện chi trả tiền lương, thù lao của HĐQT và BKS 

năm 2019. 
HĐQT 

Tờ trình Kế hoạch tiền lương, thù lao của HĐQT và BKS năm 2020. HĐQT 

Tờ trình về việc Lựa chọn đơn vị thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính 

bán niên năm 2020 và Báo cáo tài chính năm 2020 của Công ty. 
BKS 

Tờ trình về việc Sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty. HĐQT 

Các nội dung khác thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. ĐHĐCĐ 

4 15h50÷16h00 ĐHĐCĐ thảo luận. ĐHĐCĐ 

5 16h00÷16h10 
Biểu quyết những nội dung theo các Báo cáo, các Tờ trình thuộc thẩm 

quyền ĐHĐCĐ theo chương trình họp. 
ĐHĐCĐ 

6 16h10÷16h25 

Tờ trình về việc miễn nhiệm và bầu thay thế Thành viên HĐQT, Thành 

viên BKS nhiệm kỳ 2018-2023. 
HĐQT 

Thông qua việc miễn nhiệm và danh sách ứng cử viên để bầu thay thế 

Thành viên HĐQT, Thành viên BKS nhiệm kỳ 2018-2023. 
Đoàn Chủ tịch 

Thông qua Quy chế bầu thay thế Thành viên HĐQT, Thành viên BKS 

nhiệm kỳ 2018-2023. 
Ban bầu cử 

ĐHĐCĐ tiến hành bầu thay thế Thành viên HĐQT, Thành viên BKS 

nhiệm kỳ 2018-2023. 

Ban bầu cử, 

ĐHĐCĐ 

7 16h25÷16h35 Nghỉ giải lao. ĐHĐCĐ 

8 16h35÷16h50 

Báo cáo kết quả kiểm phiếu biểu quyết những nội dung theo các Báo cáo, 

các Tờ trình thuộc thẩm quyền ĐHĐCĐ theo chương trình họp. 

Ban kiểm 

phiếu 

Báo cáo kết quả bầu thay thế Thành viên HĐQT, Thành viên BKS nhiệm 

kỳ 2018-2023. 
Ban bầu cử 

Tân Thành viên HĐQT, Thành viên BKS ra mắt ĐHĐCĐ và phát biểu 

nhận nhiệm vụ. 

Tân TV 

HĐQT, BKS 

9 16h50÷16h55 

Trình bày Biên bản và dự thảo Nghị quyết họp ĐHĐCĐ thường niên năm 

2020. 

Thư ký 

Đại hội 

Thông qua biên bản và dự thảo Nghị quyết họp ĐHĐCĐ thường niên năm 

2020. 
Đoàn Chủ tịch 

10 16h55÷17h00 Bế mạc Đại hội. Ban tổ chức 

 
BAN TỔ CHỨC 

ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2020 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 
 
 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Phú Yên, ngày 29 tháng 5 năm 2020 

QUY ĐỊNH THỂ LỆ BIỂU QUYẾT TẠI CUỘC HỌP 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2020  

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014 của Quốc hội nước 

Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty Cổ 

phần Thủy điện Sông Ba Hạ ban hành ngày 18/4/2019, 

Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ ban hành Quy định thể lệ biểu quyết tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 như sau: 

1. Các nghị quyết, quyết định thuộc thẩm quyền thông qua của Đại hội đồng cổ 

đông đều phải được biểu quyết công khai và trực tiếp tại cuộc họp. 

2. Những nội dung sau đây được Đại hội đồng cổ đông thông qua khi có từ 51% 

trở lên tổng số phiếu bầu của các Cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc 

thông qua đại diện Cổ đông được ủy quyền có mặt tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

tán thành: 

a. Quy định thể lệ biểu quyết, Quy chế tổ chức tại cuộc họp. 

b. Số lượng và danh sách Đoàn Chủ tịch, Thư ký Đại hội, Ban kiểm phiếu (Ban 

bầu cử). 

c. Chương trình cuộc họp. 

d. Những nội dung theo các Báo cáo, các Tờ trình của chương trình họp đã được 

Đại hội đồng cổ thông thông qua (trừ Tờ trình về việc Sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức 

và hoạt động của Công ty). 

e. Việc miễn nhiệm Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát 

Công ty nhiệm kỳ 2018-2023. 

f. Danh sách ứng cử viên để bầu thay thế Thành viên Hội đồng quản trị, Thành 

viên Ban kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2018-2023. 

g. Quy chế bầu thay thế Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát 

Công ty nhiệm kỳ 2018-2023. 

h.  Biên bản và dự thảo Nghị quyết cuộc họp. 

i. Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định. 

3. Nội dung Tờ trình về việc Sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động của 

Công ty được Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc họp khi có từ 65% trở lên tổng 

số phiếu bầu các Cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại 

diện Cổ đông được ủy quyền có mặt tại cuộc họp tán thành. 

4. Cổ đông khi làm thủ tục đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông, sẽ được 

Ban chuẩn bị tài liệu phát Thẻ biểu quyết (thẻ màu đỏ), Phiếu biểu quyết (phiếu màu 

xanh) cùng với các tài liệu họp khác theo quy định. 
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Trên Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết có đóng dấu treo của Công ty, họ tên Cổ 

đông, mã số biểu quyết, số đăng ký sở hữu1 cùng ngày cấp, số cổ phần sở hữu, tổng số 

cổ phần được ủy quyền, tổng số cổ phần được quyền biểu quyết, các nội dung biểu 

quyết. 

5. Thể lệ biểu quyết: 

a. Cách thức biểu quyết: 

- Khi Đoàn Chủ tịch hoặc Ban tổ chức xin ý kiến Đại hội đồng cổ đông biểu quyết 

những nội dung theo mục 2 (trừ mục 2.d) thì Cổ đông “GIƠ” Thẻ biểu quyết (thẻ màu 

đỏ) để biểu quyết. 

- Khi Đoàn Chủ tịch xin ý kiến Đại hội đồng cổ đông biểu quyết những nội dung 

theo mục 2.d và mục 3 thì Cổ đông sẽ thực hiện quyền biểu quyết của mình trên Phiếu 

biểu quyết (phiếu màu xanh) bằng cách lựa chọn đánh dấu “X” (hoặc “√”) vào 01 

(một) trong 03 (ba) ô “Tán thành” hoặc “Không tán thành” hoặc “Không có ý kiến”. 

b. Thẻ biểu quyết hợp lệ: 

- Thẻ biểu quyết do Ban tổ chức, Ban chuẩn bị tài liệu phát ra có dấu của Công ty, 

thẻ màu đỏ và trên thẻ có các nội dung như được nêu tại mục 4. 

c. Phiếu biểu quyết hợp lệ: 

- Phiếu biểu quyết do Ban tổ chức, Ban chuẩn bị tài liệu phát ra có dấu của Công 

ty; 

- Nội dung biểu quyết trên Phiếu biểu quyết có đánh dấu “X” (hoặc “√”) vào 01 

(một) trong 03 (ba) ô “Tán thành” hoặc “Không tán thành” hoặc “Không có ý kiến”; 

- Phiếu biểu quyết không bị rách, tẩy xóa, cạo sửa.  

d. Phiếu biểu quyết được coi là không hợp lệ khi thuộc một trong các trường hợp 

sau: 

- Phiếu biểu quyết không do Ban tổ chức, Ban chuẩn bị tài liệu phát ra; 

- Phiếu biểu quyết không có đóng dấu của Công ty; 

- Phiếu biểu quyết bị rách, tẩy xóa, cạo sửa; 

- Phiếu biểu quyết có nội dung biểu quyết đánh dấu “X” (hoặc “√”) vào nhiều hơn 

01 (một) ô. 

Trong trường hợp Cổ đông lựa chọn đánh dấu nhầm ô thì khoanh tròn “X” (hoặc 

“√”) và lựa chọn lại ô khác phù hợp. 

6. Ban kiểm phiếu sẽ tiến hành thu phiếu biểu quyết và kiểm đếm từng nội dung 

theo quy định. 

Kết quả kiểm phiếu phải được Ban kiểm phiếu lập thành biên bản và công bố 

trước khi bế mạc cuộc họp. Ban kiểm phiếu bàn giao lại biên bản kết quả kiểm phiếu 

và tất cả phiểu biểu quyết cho Đoàn Chủ tịch. 

Trong trường hợp có ý kiến thắc mắc về kết quả biểu quyết, Đoàn Chủ tịch sẽ xem 

xét và giải quyết ngay tại cuộc họp. 

7. Quy định thể lệ biểu quyết này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2020 của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ thông qua./. 

 BAN TỔ CHỨC 

ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2020 

 

                                           
1Cổ đông tổ chức là số đăng ký kinh doanh; Cổ đông cá nhân là CMND, Thẻ căn cước, Hộ chiếu, … 



  

  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2020 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 
 

Phú Yên, ngày 29 tháng 5 năm 2020        
  

THẺ BIỂU QUYẾT 

 Tên Cổ đông / Đại diện Cổ đông: .................................................................. 

 Mã số biểu quyết: ……..….. 

 Số ĐKSH1: ……………….……, ngày cấp ……….……………………….. 

 Số cổ phần sở hữu: ……….......….. cổ phần. 

 Tổng số cổ phần được ủy quyền: ……........……. cổ phần. 

 Tổng số cổ phần được quyền biểu quyết: …….........……. cổ phần. 

NỘI DUNG BIỂU QUYẾT 

- Thông qua Quy định thể lệ biểu quyết, Quy chế tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông. 

- Thông qua Đoàn Chủ tịch, Thư ký Đại hội và Ban kiểm phiếu (Ban bầu cử). 

- Thông qua Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. 

- Thông qua việc miễn nhiệm Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát Công ty nhiệm 

kỳ 2018-2023. 

- Thông qua số lượng, danh sách ứng cử viên để bầu thay thế Thành viên Hội đồng quản trị, Thành 

viên Ban kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2018-2023. 

- Thông qua Quy chế bầu thay thế Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát Công ty 

nhiệm kỳ 2018-2023. 

- Thông qua Biên bản và dự thảo Nghị quyết họp Đại hội đồng cổ đông. 

                                           
1 ĐKSH: số đăng ký kinh doanh của Cổ đông là tổ chức; số CMND, Thẻ căn cước, Hộ chiếu, … của Cổ đông là cá nhân. 



  

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2020 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 
 

Phú Yên, ngày 29 tháng 5 năm 2020        
  

PHIẾU BIỂU QUYẾT 

 Tên Cổ đông / Đại diện Cổ đông: …………………….………. 

 Mã số biểu quyết: ……….. 

 Số ĐKSH1: …………………, ngày cấp ……….…………….. 

 Số cổ phần sở hữu: ………….. cổ phần. 

 Tổng số cổ phần được ủy quyền: …………. cổ phần. 

 Tổng số cổ phần được quyền biểu quyết: …….……. cổ phần. 

NỘI DUNG BIỂU QUYẾT 

1. Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư xây dựng 

năm 2019; Kế hoạch nhiệm vụ năm 2020. 

 □ Tán thành □ Không tán thành  □ Không có ý kiến 

2. Thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2019; Định hướng 

hoạt động năm 2020. 

 □ Tán thành □ Không tán thành  □ Không có ý kiến 

3. Thông qua Báo cáo về việc thực hiện nhiệm vụ năm 2019 của Ban kiểm soát; 

Kế hoạch nhiệm vụ năm 2020. 

 □ Tán thành □ Không tán thành  □ Không có ý kiến 

4. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2019 đã được kiểm toán và Phương án phân 

phối lợi nhuận năm 2019; Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2020. 

 □ Tán thành □ Không tán thành  □ Không có ý kiến 

5. Thông qua Báo cáo tổng mức thực hiện chi trả tiền lương, thù lao của Hội đồng 

quản trị và Ban kiểm soát năm 2019. 

 □ Tán thành □ Không tán thành  □ Không có ý kiến 

6. Thông qua Kế hoạch tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm 

soát năm 2020. 

 □ Tán thành □ Không tán thành  □ Không có ý kiến 

7. Thông qua việc Ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty lựa chọn đơn vị thực 

hiện kiểm toán Báo cáo tài chính bán niên năm 2020 và Báo cáo tài chính năm 

2020 của Công ty. 

 □ Tán thành □ Không tán thành  □ Không có ý kiến 

8. Thông qua việc Sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty. 

 □ Tán thành □ Không tán thành  □ Không có ý kiến 

Ghi chú: Cổ đông/Đại diện Cổ đông lựa chọn đánh dấu "X" (hoặc “√”) vào một 

trong các ô "Tán thành" hoặc "Không tán thành" hoặc "Không có ý kiến" để biểu 

quyết từng nội dung được nêu ở trên. 

                                           
1 ĐKSH: số đăng ký kinh doanh của Cổ đông là tổ chức; số CMND, Thẻ căn cước, Hộ chiếu, … của Cổ đông là cá nhân. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 
 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Phú Yên, ngày 29 tháng 5 năm 2020 

 

QUY CHẾ TỔ CHỨC HỌP 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2020 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014 của Quốc hội 

nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty 

Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ ban hành ngày 18/4/2019, 

Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ ban hành Quy chế tổ chức họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 như sau: 

 

CHƯƠNG I: 

 NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi áp dụng 

1. Quy chế này áp dụng cho việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2020 của Công ty cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ. 

2. Quy chế này quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của các Cổ đông hoặc đại 

diện Cổ đông được ủy quyền (sau đây gọi tắt là Cổ đông) tham dự họp, điều 

kiện và thể thức tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020. 

3. Quy chế này quy định trách nhiệm và quyền hạn của Chủ tọa Đại hội, 

Đoàn Chủ tịch, Thư ký Đại hội, Ban tổ chức, Ban kiểm tra tư cách cổ đông, Ban 

kiểm phiếu (Ban bầu cử), Ban chuẩn bị tài liệu và Ban phục vụ tại cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2020. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

1. Tất cả Cổ đông đang sở hữu cổ phần của Công ty cổ phần Thủy điện Sông 

Ba Hạ theo danh sách Cổ đông đã được chốt để tham dự họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2020. 

2. Chủ tọa Đại hội, Đoàn Chủ tịch, Thư ký Đại hội, Ban tổ chức, Ban kiểm 

tra tư cách cổ đông, Ban kiểm phiếu (Ban bầu cử), Ban chuẩn bị tài liệu và Ban 

phục vụ tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020. 

Điều 3. Trật tự cuộc họp 

Cổ đông và khách mời đến tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2020 phải tuân thủ các quy định sau: 

1. Trang phục tham dự họp phải chỉnh tề, nghiêm túc. 
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2. Khi vào phòng họp phải ngồi đúng vị trí (hoặc khu vực) đã quy định hoặc 

do Ban tổ chức hướng dẫn. 

3. Không hút thuốc lá, không nói chuyện riêng, không sử dụng điện thoại di 

động trong phòng họp (tắt điện thoại hoặc để điện thoại ở chế độ im lặng), giữ 

gìn trật tự, không gây ồn ào. 

4. Không mang vũ khí, chất cháy, nổ vào phòng họp. 

 

CHƯƠNG II: 

 QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ THAM DỰ HỌP 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2020 

     

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của Cổ đông khi tham dự họp 

1. Cổ đông khi tới tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 

phải mang theo Thông báo mời họp, Giấy tờ tùy thân (Chứng minh nhân dân 

hoặc Thẻ căn cước hoặc Hộ chiếu) và Giấy xác nhận tham dự/Ủy quyền tham 

dự họp trình Ban kiểm tra tư cách cổ đông để đăng ký dự họp. Ban chuẩn bị tài 

liệu sẽ phát Tài liệu họp, Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu thay thế 

Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 

2018-2023 cho Cổ đông tham dự họp. 

2. Cổ đông có quyền tham dự, thảo luận và biểu quyết tất cả các vấn đề, nội 

dung thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2020 Công ty cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ. 

3. Cổ đông có quyền phát biểu ý kiến của mình bằng hình thức gửi câu hỏi 

cho Đoàn Chủ tịch hoặc giơ tay phát biểu tại cuộc họp. Cổ đông sẽ được phát 

biểu ý kiến khi được sự đồng ý của Chủ tọa Đại hội. 

4. Cổ đông khi phát biểu cần phải chuẩn bị trước nội dung để phát biểu ngắn 

gọn và tập trung vào đúng những nội dung trọng tâm cần thảo luận, phù hợp với 

nội dung chương trình làm việc đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2020 thông qua. Cổ đông không được nhắc lại những ý kiến đã được phát biểu 

trước đó. Thời gian phát biểu của mỗi Cổ đông không quá 03 phút/lần. 

5. Cổ đông dự họp có quyền biểu quyết miễn nhiệm, bầu thay thế Thành 

viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2018-2023 

theo quy định. 

6. Cổ đông đến dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 sau khi 

cuộc họp đã khai mạc có quyền thực hiện các thủ tục đăng ký ngay với Ban 

kiểm tra tư cách cổ đông. Ban chuẩn bị tài liệu sẽ phát Tài liệu họp, Thẻ biểu 

quyết, Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu thay thế Thành viên Hội đồng quản trị, 

Thành viên Ban kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2018-2023 và có quyền tham gia 

họp ngay sau khi đăng ký xong. Trong trường hợp này, hiệu lực của những nội 

dung đã được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua sẽ không bị ảnh 

hưởng. 
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6. Cổ đông nghiêm túc chấp hành Quy chế tổ chức họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2020, tôn trọng kết quả làm việc của Đại hội đồng cổ 

đông và sự điều hành của Chủ tọa Đại hội, Đoàn Chủ tịch. 

Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của Ban tổ chức, Ban kiểm tra tư cách cổ 

đông, Ban chuẩn bị tài liệu và Ban phục vụ 

1. Ban tổ chức do Hội đồng quản trị quyết định thành lập. Ban tổ chức có 

trách nhiệm tổ chức thực hiện cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2020 theo đúng thể lệ, Điều lệ của Công ty và quy định của Luật Doanh nghiệp. 

2. Ban kiểm tra tư cách cổ đông do Hội đồng quản trị quyết định thành lập. 

Ban kiểm tra tư cách cổ đông có trách nhiệm tiếp nhận, kiểm tra tính hợp lệ về 

thủ tục tham dự, số cổ phần của Cổ đông tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2020. 

Ban kiểm tra tư cách cổ đông phải làm việc trung thực, chính xác và phải 

chịu trách nhiệm về các kết quả trong công tác kiểm tra, lập biên bản kiểm tra tư 

cách của các Cổ đông tham dự họp; báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông về kết 

quả kiểm tra tư cách Cổ đông và số lượng Cổ đông tham dự họp. Bàn giao lại 

cho Đoàn Chủ tịch các tài liệu liên quan đến thủ tục đăng ký dự họp của Cổ 

đông và biên bản kiểm tra tư cách Cổ đông. 

3. Ban kiểm tra tư cách cổ đông có quyền kiến nghị Đoàn Chủ tịch về việc 

những Cổ đông đến tham dự họp nhưng Ban kiểm tra tư cách cổ đông nhận thấy 

không đầy đủ tư cách tham dự họp để Đoàn Chủ tịch giải quyết. 

4. Ban chuẩn bị tài liệu và Ban phục vụ do Hội đồng quản trị quyết định 

thành lập. Ban chuẩn bị tài liệu có trách nhiệm chuẩn bị Tài liệu họp; phát Tài 

liệu họp, Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu thay thế Thành viên Hội 

đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2018-2023 cho Cổ 

đông; phát Tài liệu họp cho đại biểu tham dự họp. Ban phục vụ thực hiện công 

tác lễ tân, tiếp đón và những công việc khác theo sự phân công của Ban tổ chức. 

Điều 6. Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa Đại hội, Đoàn Chủ tịch 

1. Chủ tọa Đại hội điều khiển cuộc họp theo đúng nội dung, chương trình 

nghị sự, các quy định và các quy chế đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2020 thông qua. 

2. Chủ tọa Đại hội chủ trì cuộc họp thảo luận, lấy ý kiến biểu quyết các vấn 

đề nằm trong nội dung, chương trình nghị sự của Đại hội đồng cổ đông và các 

vấn đề liên quan khác trong suốt quá trình diễn ra cuộc họp. 

3. Chủ tọa Đại hội có quyền yêu cầu Cổ đông dừng phát biểu ý kiến nếu nội 

dung phát biểu không đúng nội dung, chương trình của cuộc họp hoặc vượt quá 

thời gian cho phép. 

4. Chủ tọa Đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển 

cuộc họp một cách hợp lý, có trật tự và đảm bảo cuộc họp phản ảnh được mong 

muốn của đa số Cổ đông. 
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5. Chủ tọa Đại hội có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2020 khi đã có đủ số người đăng ký dự họp theo quy định đến một 

thời điểm khác hoặc thay đổi địa điểm họp trong các trường hợp sau: 

a. Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b. Có người dự họp có hành vi cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho 

cuộc họp không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

6. Đoàn Chủ tịch có trách nhiệm giải đáp các ý kiến thảo luận của Cổ đông 

hoặc phân công cán bộ có trách nhiệm trả lời, làm rõ tại cuộc họp. 

7. Đoàn Chủ tịch có trách nhiệm giải quyết các vấn đề phát sinh khác trong 

suốt quá trình diễn ra họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020. 

Điều 7. Trách nhiệm của Thư ký Đại hội 

1. Thư ký Đại hội do Đoàn Chủ tịch đề cử và được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

2. Thư ký Đại hội thực hiện các công việc trợ giúp theo phân công của Đoàn 

Chủ tịch, phản ảnh trung thực, chính xác nội dung của cuộc họp vào trong Biên 

bản và dự thảo Nghị quyết họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 8. Trách nhiệm của Ban kiểm phiếu (Ban bầu cử) 

1. Ban kiểm phiếu (Ban bầu cử) do Đoàn Chủ tịch đề cử và phải được Đại 

hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua. 

2. Ban kiểm phiếu (Ban bầu cử) có nhiệm vụ hướng dẫn về công tác biểu 

quyết các nội dung theo chương trình họp và công tác bầu thay thế Thành viên 

Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2018-2023. 

3. Ban kiểm phiếu (Ban bầu cử) có trách nhiệm kiểm tra, giám sát việc biểu 

quyết, bỏ phiếu của Cổ đông và tổ chức kiểm đếm Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu 

quyết, Phiếu bầu thay thế Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm 

soát Công ty nhiệm kỳ 2018-2023 tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2020; lập biên bản kiểm phiếu và công bố kết quả kiểm phiếu trước 

cuộc họp; giao lại biên bản kiểm phiếu và toàn bộ Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu 

quyết, Phiếu bầu thay thế Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm 

soát Công ty nhiệm kỳ 2018-2023 cho Đoàn Chủ tịch. 

4.  Ban kiểm phiếu (Ban bầu cử) làm việc trung thực, khách quan và chịu 

trách nhiệm về hiệu lực pháp lý của các kết quả biểu quyết, kết quả kiểm phiếu 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020. 

 

CHƯƠNG III: 

TIẾN HÀNH CUỘC HỌP 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2020 

 

Điều 9. Điều kiện và cách thức tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 
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1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 được tiến hành khi 

có số Cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết. 

2. Cổ đông tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 sẽ lần 

lượt được nghe những nội dung về các Báo cáo, các Tờ trình theo chương trình 

của cuộc họp, thảo luận và biểu quyết thông qua những nội dung trên. 

3. Việc biểu quyết thông qua những nội dung trong chương trình của cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 được thực hiện theo Quy định 

thể lệ biểu quyết. 

4. Việc bầu thay thế Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm 

soát Công ty nhiệm kỳ 2018-2023 tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2020 sẽ được thực hiện theo Quy chế riêng. 

Điều 10. Biên bản và dự thảo Nghị quyết họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Tất cả nội dung tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 

phải được Thư ký Đại hội ghi vào trong Biên bản của cuộc họp.  

2. Biên bản và dự thảo Nghị quyết họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2020 phải được Thư ký Đại hội đọc và được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua trước khi bế mạc cuộc họp và được lưu giữ tại Công ty theo quy định. 

Điều 11. Các điều khoản khác 

1. Các vấn đề khác về tổ chức họp Đại hội đông cổ đông thường niên năm 

2020, trì hoãn hay triệu tập lại cuộc họp (nếu có) đều phải được thực hiện theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty. 

2. Chi phí cho việc đi lại, ăn nghỉ của Cổ đông đến tham dự họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2020 của Công ty cổ phần Thủy điện Sông Ba 

Hạ do các Cổ đông tự túc. 
 

CHƯƠNG IV: 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

 

Điều 12. Điều khoản thi hành 

1. Quy chế này bao gồm 4 Chương, 12 Điều và được Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2020 của Công ty cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ thông qua 

ngày 29 tháng 5 năm 2020. 

2. Quy chế này có hiệu lực ngay khi được Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2020 thông qua để tiến hành tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2020 của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ. Các nội 

dung về thành lập các Ban chuẩn bị và tiến hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2020 hiệu lực thi hành theo Quyết định thành lập của Hội đồng 

quản trị./. 

 BAN TỔ CHỨC 

ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2020 
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CÔNG TY CỔ PHẦN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:            /BC-SBH                 Phú Yên, ngày      tháng    năm 2020

BÁO CÁO 
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH, ĐẦU TƯ XÂY DỰNG 

NĂM 2019 VÀ KẾ HOẠCH NHIỆM VỤ NĂM 2020 CỦA CÔNG TY 
CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014 của Quốc 
hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông 
Ba Hạ ban hành ngày 20/4/2018;

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019.
Tổng Giám đốc xin báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, đầu tư 

xây dựng năm 2019 và kế hoạch nhiệm vụ năm 2020 của Công ty Cổ phần Thủy 
điện Sông Ba Hạ như sau:

Phần thứ nhất
ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN SẢN XUẤT KINH DOANH 

VÀ ĐẦU TƯ XÂY DỰNG NĂM 2019

Phát huy những kết quả đã đạt được trong những năm qua, ngay từ đầu 
năm Công ty đã cụ thể hóa các mục tiêu, triển khai quyết liệt, đồng bộ, có trọng 
tâm, trọng điểm các giải pháp nhằm thực hiện tốt các nhiệm vụ đề ra. Công ty 
đánh giá kết quả thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ và các chỉ tiêu kế hoạch năm 
2019, các nội dung chính như sau:

A. TÌNH HÌNH SXKD CỦA CÔNG TY NĂM  2019:
I. Tình hình sản xuất kinh doanh điện năm 2019:
Năm 2019 điều kiện thủy văn không thuận lợi; tiếp tục chịu ảnh hưởng hiện 

tượng El Nino, diễn biến khí hậu thất thường, lưu lượng nước về hồ giảm thấp, 
Tuy nhiên Công ty hết sức nổ lực tổ chức tốt công tác sản xuất đảm bảo an toàn, 
hiệu quả và kết quả SXKD năm 2019 đạt được như sau:

1. Kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2019:

TT Chỉ tiêu ĐVT
KH 
năm
2019

Thực hiện 
cả  năm 

2019

Tỷ lệ %
(TH/KH 

2019)
(1) (2) (3)=(2)/(1)

1 Sản lượng điện phát Tr.kWh 557 542,44 97,39
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TT Chỉ tiêu ĐVT
KH 
năm
2019

Thực hiện 
cả  năm 

2019

Tỷ lệ %
(TH/KH 

2019)
2 Điện tự dùng Tr.kWh 4,12 3,787 92,48

3 Tỉ lệ điện tự dùng % 0,74 0,702 94,92

4 Sản lượng điện thương phẩm Tr.kWh 552,88 537,52 97,23

5 Tỷ lệ dừng máy do sự cố % 0,400 0
6 Tỷ lệ dừng máy bảo dưỡng % 6,85 5,58 81,43
7 Hệ số khả dụng % 92,75 94,42 101,80

8
Tín hiệu SCADA về các Trung 
tâm điều độ trong quá trình vận 
hành

% 100 100 100

9 Tổng doanh thu Tr.đồng 658.110 726.383,50      110,37 
10 Tổng chi phí Tr.đồng 453.000 378.400,46        83,53 
11 Tổng lợi nhuận trước thuế Tr.đồng 205.110 347.983,04      169,66
12 Cổ tức % 20 20 100

 ( Chi tiết như phụ lục 1,2 và phụ lục 3 đính kèm)
Các hoạt động của Công ty luôn tuân thủ theo định hướng, chỉ đạo của Hội 

đồng quản trị, tổ chức tốt công tác sản xuất đảm bảo an toàn, hiệu quả đặc biệt là 
trong công tác quản lý vận hành, sửa chữa và phòng chống lụt bão.

2. Tình hình nộp ngân sách Nhà nước:
Công ty luôn hoàn thành tốt nghĩa vụ nộp thuế, phí cho ngân sách nhà nước 

(gồm: thuế thu nhập doanh nghiệp, thuế thu nhập cá nhân, GTGT, thuế tài 
nguyên nước, phí dịch vụ môi trường rừng…) đầy đủ, đúng qui định, tổng số 
tiền phải nộp ngân sách nhà nước trong năm 2019 là 160,27 tỷ đồng.

( Chi tiết như phụ lục 4 đính kèm)
3. Tình hình tham gia thị trường điện:
Trong năm qua, Công ty đã tuân thủ theo các quy trình, quy định có liên 

quan đến công tác Thị trường điện và các quy trình, quy định có liên quan đến 
công tác vận hành hồ chứa.

Năm 2019 điều kiện thủy văn không thuận lợi; tiếp tục chịu ảnh hưởng hiện 
tượng El Nino, diễn biến khí hậu thất thường, lưu lượng nước về hồ giảm thấp, 
tuy nhiên Công ty đã đưa ra các chiến lược chào giá khác nhau và thường xuyên 
thay đổi bản chào giá ngày tới, giờ tới nhằm đáp ứng với tình hình thời tiết, thủy 
văn thực tế. Vì vậy, Công ty luôn đảm bảo việc cấp nước cho hạ du theo yêu cầu 
của địa phương và tăng hiệu quả sản xuất kinh doanh cho Công ty, cụ thể các chỉ 
tiêu chính đạt được như sau:

Doanh thu sản xuất điện: 694.661,23 triệu đồng.
Giá điện bán bình quân:  1.292,34 đồng/kWh. 
II. Tình hình thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch và tối ưu hóa chi phí:
Trên cơ sở các chỉ tiêu kế hoạch được Đại hội đồng cổ đông thường niên 
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năm 2019 Công ty CP Thủy điện Sông Ba Hạ thông qua. Công ty đã quyết liệt 
triển khai thực hiện và đánh giá kết quả đạt được như sau: 

1. Nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh điện:
a. Tăng doanh thu SXKD điện:
- Công ty luôn đảm bảo độ sẵn sàng các tổ máy, đáp ứng nhu cầu huy động 

của hệ thống điện đảm bảo kế hoạch sản lượng mùa khô năm 2019.
- Tích cực tham gia thị trường phát điện, tích cực làm việc với các cấp để 

được giao sản lượng Qc phù hợp, đạt được doanh thu cao nhất. 
b. Giảm chi phí SXKD:
- Giảm tỷ lệ điện tự dùng: Công ty cố gắng thực hiện giảm điện tự dùng 

bằng các biện pháp giảm sử dụng điều hòa, thông gió những vị trí không cần 
thiết đã được bố trí trong nhà máy; tiết kiệm cũng như sử dụng chiếu sáng trong 
nhà máy ở mức thấp nhất. 

- Tiết kiệm trên 10% kế hoạch chi phí vật liệu, dịch vụ mua ngoài, chi phí 
khác bằng tiền và kế hoạch sửa chữa lớn đối với các hạng mục thực hiện:

+ Tiết kiệm chi phí vật liệu: 158,1 triệu đồng.
+ Tiết kiệm chi phí dịch vụ mua ngoài: 779,9 triệu đồng.
+ Tiết kiệm chi phí sửa chữa lớn: 1.439,43 triệu đồng.
+ Tiết kiệm chi phí bằng tiền khác: 3.097,4 triệu đồng

c. Tăng hiệu quả sử dụng nguồn vốn:
Thực hiện tiết kiệm trong công tác đấu thầu:
-  Đối với các công tác đấu thầu sử dụng nguồn vốn SXKD: Công ty thực 

hiện đấu thầu đã giảm so với dự toán duyệt: 8,3 tỷ đồng (giá trị phê duyệt 91,1 
tỷ đồng; giá trị hợp đồng là: 82,8 tỷ đồng).

-  Đối với các công tác đấu thầu sử dụng nguồn vốn ĐTXD: Công ty thực 
hiện đấu thầu đã giảm so với dự toán duyệt: 69,92 triệu đồng (giá trị phê duyệt 
915,67 triệu đồng; giá trị hợp đồng là: 845,75 triệu đồng).

2. Nâng cao hiệu quả vận hành:
Công ty đã thực hiện tốt công tác quản lý vận hành tốt 02 tổ máy đảm bảo 

an toàn, liên tục, hiệu quả. Thường xuyên theo dõi kiểm tra thiết bị để phát hiện 
và ngăn ngừa các sự cố để các tổ máy phát sản lượng điện cao nhất. Kết quả 
thực hiện: 

- Hệ số khả dụng: K = 94,42%.
- Suất sự cố: 0%.
- Tỷ lệ dừng máy bảo dưỡng: 5,58%.
- Tín hiệu SCADA về các Trung tâm điều độ trong quá trình vận hành: 

Đảm bảo tỷ lệ 100% có tín hiệu.
3. Nâng cao hiệu quả sản xuất điện:

- Tỷ lệ điện tự dùng trong sản xuất điện: 0,702%.
- Chi phí O&M trên 1MW: 412,99 triệu đồng/MW.
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4. Nâng cao hiệu quả sử dụng lao động:
Thực hiện rà soát, bố trí lao động hợp lý, tăng cường quản lý lao động tối 

ưu nhất:
- Năng suất lao động theo sản lượng điện thương phẩm: 4,479 triệu 

kWh/lao động;
- Năng suất lao động theo Công suất lắp đặt: 0,545 người/MW.

5. Nâng cao hiệu quả tài chính:
Công ty đã thực hiện cân đối dòng tiền để đảm bảo hoạt động SXKD, kết 

quả:
- Hệ số bảo toàn vốn: 1,01
- Khả năng thanh toán ngắn hạn: 4,75
- Tỷ lệ nợ trên vốn chủ sở hữu: 0,099

III. Công tác khác:
1. Công tác lao động; đào tạo; đời sống, tiền lương và thu nhập:
Số lao động bình quân của Công ty đảm bảo tinh gọn để tăng năng suất lao 

động, đáp ứng nhu cầu nhiệm vụ hiện tại. Thực hiện tái cấu trúc, Công ty đã 
thuyên chuyển CB-NLĐ phù hợp trình độ, năng lực, chuyên môn, bố trí lao 
động hợp lý để đạt hiệu quả cao, tăng năng suất lao động, củng cố hoàn thiện bộ 
máy các phòng, đơn vị trong Công ty. 

Công ty thực hiện công tác nâng lương cho NLĐ, tổ chức thi giữ bậc, nâng 
bậc cho NLĐ đúng kỳ hạn. Thực hiện đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy 
định. Thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe cho NLĐ như khám sức khỏe 
định kỳ, huấn luyện an toàn vệ sinh lao động,... Kịp thời giải quyết các chế độ 
phục hồi sức khỏe cho NLĐ, nghỉ phép, ốm đau, nghỉ thai sản, chính sách, đảm 
bảo quyền lợi cho NLĐ đúng quy định của pháp luật. 

Công ty đặc biệt chú trọng và quan tâm đến tiền lương, thu nhập của NLĐ, 
đảm bảo quyền lợi của NLĐ cũng như thực hiện đúng chế độ chính sách của 
Nhà nước.

2. Công tác an toàn bảo hộ lao động, môi trường, PCCN:
Thực hiện tốt công tác bảo hộ lao động, an toàn vệ sinh lao động, môi 

trường, phòng chống cháy nổ và luôn thực hiện đúng các quy định hiện hành.
Công ty đã được các cơ quan chức năng Nhà nước kiểm tra về công tác 

PCCC, PCCN, ATVSLĐ, môi trường và đều đánh giá cao những kết quả Công 
ty đã đạt được.

Kết quả trong năm qua, Công ty không để xảy ra tai nạn lao động, sự cố 
cháy nổ và không để xảy ra tình trạng mất an toàn, đảm bảo cảnh quan môi 
trường xanh, sạch, đẹp. 

3. Công tác xây dựng tài liệu, thể chế và văn hóa doanh nghiệp:
Công ty luôn chú trọng thực hiện đúng theo nội dung tài liệu văn hóa Công 

ty. Thực hiện xây dựng giá trị chuyên nghiệp tập trung vào 3 lĩnh vực: xây dựng 
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con người chuyên nghiệp, xây dựng cách xử lý công việc chuyên nghiệp, xây 
dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp. Toàn thể CB-NLĐ quyết tâm chung 
tay xây dựng thành công văn hóa doanh nghiệp, mỗi CB-NLĐ là một tuyên 
truyền viên về văn hóa doanh nghiệp, quảng bá hình ảnh, thương hiệu của Công 
ty ra bên ngoài.

4. Công tác an sinh xã hội, ủng hộ các chương trình xóa đói giảm 
nghèo và các chương trình khác:

Công ty đặc biệt chú trọng trong công tác hỗ trợ, cùng chia sẻ với các địa 
phương vùng tái định cư của dự án Thủy điện Sông Ba Hạ, đặc biệt là các hộ 
thuộc các khu Tái định cư của dự án. Quan tâm đến an sinh xã hội, tích cực tham 
gia các hoạt động từ thiện xã hội, tham gia ủng hộ tự nguyện đồng bào bị thiên 
tai, lũ lụt, góp quỹ vì người nghèo, hỗ trợ nạn nhân chất độc da cam...

B. TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ XÂY DỰNG
1. Dự án Nhà máy điện mặt trời Sông Ba:
Công ty đã thực hiện các thủ tục theo quy định để triển khai dự án. Hiện 

nay, UBND tỉnh Phú Yên đã có văn bản trình Bộ Công thương phê duyệt bổ 
sung dự án Nhà máy điện mặt trời Sông Ba, tỉnh Phú Yên vào Quy hoạch phát 
triển Điện lực.

Cục Điện lực và Năng lượng tái tạo đã đưa dự án Nhà máy điện mặt trời 
Sông Ba vào hồ sơ báo cáo Quy hoạch điện Quốc gia và đang chờ ý kiến các cấp 
thẩm quyền.

Công ty tiếp tục liên lạc, làm việc, bám sát với Cục Điện lực và Năng 
lượng tái tạo để sắp xếp thời gian tổ chức cuộc họp thẩm định trong thời gian tới 
(sau khi có sự chỉ đạo phân cấp của Chính phủ).

2. Dự án Xây dựng Trụ sở Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ tại 
khu đất đường Hùng Vương:

Báo cáo nghiên cứu khả thi dự án đã được các cấp thông qua và Hội đồng 
quản trị Công ty đã phê duyệt theo Quyết định số 1227/QĐ-SBH ngày 
26/7/2019. Kế hoạch lựa chọn nhà thầu của dự án đã được Hội đồng quản trị 
Công ty phê duyệt đợt 1, đợt 2 theo Quyết định số 1372/QĐ-SBH ngày 
20/8/2019 và số 1760/QĐ-SBH ngày 31/10/2019. Hồ sơ Thiết kế bản vẽ thi 
công - dự toán được các cấp thông qua và Hội đồng quản trị Công ty đã phê 
duyệt theo Quyết định số 170/QĐ-SBH ngày 12/02/2020.

Hiện nay, đang triển khai thi công gói thầu số 8: Thi công xây dựng và 
cung cấp lắp đặt thiết bị đường dây, trạm biến áp cấp điện Trụ sở Công ty Cổ 
phần Thủy điện Sông Ba Hạ. Đang tổ chức LCNT gói thầu gói 9: Thi công xây 
dựng và cung cấp lắp đặt thiết bị  Trụ sở Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba 
Hạ.

Phần thứ hai
KẾ HOẠCH NHIỆM VỤ SẢN XUẤT KINH DOANH VÀ ĐẦU TƯ 

XÂY DỰNG NĂM 2020
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I. Mục tiêu tổng quát và chủ đề của năm:
1. Mục tiêu:
Phát huy sự nổ lực và đồng thuận của toàn thể CB-NLĐ trong năm 2019, 

bước vào năm 2020 Công ty quyết tâm thực hiện tốt mục tiêu tổng quát là đảm 
bảo cấp điện ổn định, an toàn và kinh tế theo yêu cầu của Trung tâm điều độ Hệ 
thống điện Quốc gia; Hoàn thành kế hoạch sản xuất điện do EVNGENCO 2 
giao; sản xuất và kinh doanh có lãi; nghiên cứu, phát triển và áp dụng khoa học 
công nghệ tiên tiến; tăng cường quản trị doanh nghiệp đảm bảo tăng doanh thu, 
giảm chi phí để nâng cao hiệu quả hoạt động; hoàn thiện cơ chế điều hành của 
Công ty, nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động và phát triển Công ty bền vững.

2. Chủ đề của năm 2020: 
Trong năm 2020, Công ty tiếp tục tập trung nguồn lực để hoàn thành toàn 

diện các nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch SXKD và ĐTPT 5 năm 2016-2020 và chuẩn 
bị các điều kiện cần thiết, tạo tiền đề thực hiện tốt kế hoạch SXKD và ĐTPT 5 năm 
giai đoạn 2021-2025 đáp ứng đúng theo Chủ đề năm 2020 của EVN và 
EVNGENCO2 là “Tập trung hoàn thành toàn diện Kế hoạch 5 năm 2016-
2020”.

II. Nhiệm vụ chủ yếu:
1. Xây dựng kế hoạch đảm bảo chất lượng trong công tác vận hành, sửa 

chữa lớn, kiểm tu, bảo dưỡng các tổ máy cũng như các thiết bị liên quan để đảm 
bảo các tổ máy sẵn sàng phát điện, đáp ứng yêu cầu huy động của Trung tâm 
Điều độ Hệ thống điện Quốc gia. Phấn đấu đạt và vượt sản lượng điện phát 557 
triệu kWh. 

2. Tăng cường công tác dự báo thủy văn, tập trung nghiên cứu, phân tích  
thị trường điện, tích cực tham gia thị trường điện để có chiến lược chào giá phù 
hợp nhằm đạt doanh thu cao nhất.

3. Tăng cường đào tạo và phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát 
triển và hiện đại hóa của Công ty. Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông 
tin trong quản lý điều hành.

4. Làm việc với chính quyền địa phương để sử dụng tiết kiệm, hiệu quả 
nguồn nước, vừa thực hiện tốt công tác phát điện vừa đảm bảo nhiệm vụ chính 
trị là cấp nước sinh hoạt và nước phục vụ chống hạn cho nông nghiệp trong mùa 
khô. Thực hiện nghiêm túc quy trình vận hành liên hồ chứa và phối hợp điều 
hành chống lũ an toàn cho vùng hạ du, tận dụng tối đa lượng nước về để phát 
sản lượng điện cao nhất, hạn chế xả nước qua tràn. 

5. Nâng cao năng lực quản trị trong Công ty; Hoàn thành tốt các chỉ tiêu, 
kế hoạch sản xuất kinh doanh và nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, tăng 
năng suất lao động để sản xuất kinh doanh có lợi nhuận, cân bằng tài chính.

6. Thực hiện tốt công tác kiểm soát, kiểm tra các hoạt động tài chính và 
kiểm toán báo cáo tài chính theo đúng quy định.
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7. Thực hiện tốt công tác phòng chống lụt bão, công tác ATBHLĐ, 
PCCN, môi trường, quan trắc, an toàn bảo vệ đập... 

8. Thường xuyên cập nhật, sửa đổi và ban hành mới các quy chế, quy 
trình nhằm nâng cao hơn nữa hiệu quả, năng lực quản trị trong tất cả các mặt 
hoạt động của Công ty.

9. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, phòng chống tham nhũng, lãng phí tiêu 
cực; Phát huy tính dân chủ của cán bộ, người lao động trong Công ty. 

10. Quan tâm công tác quan hệ cộng đồng, quan hệ cổ đông, quan hệ công 
tác tốt với cơ quan cấp trên, địa phương. Tăng cường phát triển mối quan hệ với 
đồng bào vùng công trình Nhà máy thủy điện, vùng hạ du và chính quyền địa 
phương nhằm đảm bảo an ninh và các điều kiện thuận lợi khác cho công tác 
quản lý vận hành nhà máy. 

11. Phát triển văn hóa doanh nghiệp, cải cách hành chính nhằm phát huy 
cao nhất các nguồn lực phục vụ cho sản xuất kinh doanh, nâng cao thương hiệu, 
uy tín Công ty đảm bảo phát triển bền vững.

12.  Đảm bảo đời sống tinh thần và vật chất, ổn định việc làm, cải thiện đời 
sống và điều kiện làm việc đối với CB-NLĐ trong Công ty.

III. Kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư xây dựng năm 2020:
1. Về sản xuất kinh doanh:
Công ty đặt mục tiêu sản lượng điện phát là 557 triệu kWh và và cân đối 

các khoản mục chi phí cần thiết, cấp bách phải triển khai năm 2020, Công ty đặt 
mục tiêu SXKD với các chỉ tiêu chính như sau:

- Sản lượng điện phát: 557 triệu kWh
- Điện tự dùng: 5,46 triệu kWh, tương ứng 0,98% sản 

lượng điện phát
- Sản lượng điện thương phẩm: 551,54 triệu kWh
- Tổng doanh thu: 673.622  triệu đồng
- Tổng chi phí:  436.602  triệu đồng
- Tổng lợi nhuận trước thuế: 237.020  triệu đồng
- Cổ tức:  15% vốn điều lệ

 (Chi tiết như Phụ lục 5 đính kèm)
2. Về thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch năm 2020:
Công ty phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu như sau:

a. Sản lượng điện sản xuất: 557 triệu kWh

b. Các chỉ tiêu kinh tế - kỹ thuật:

STT Chỉ tiêu Đơn vị KH 2020

1 Tỷ lệ điện tự dùng(*) % 0,98
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2 Hệ số khả dụng % 93,18

3 Tỷ lệ dừng máy do sự cố % 0,40

4 Tỷ lệ dừng máy bảo dưỡng % 6,42

(*) Tỷ lệ điện tự dùng của các nhà máy điện đã bao gồm cả điện nhận từ lưới về để 
vận hành các hệ thống trong nhà máy, kể cả lúc các tổ máy dự phòng.

c. Suất sự cố: 0,16

d. Năng suất lao động:

STT Chỉ tiêu Đơn vị KH 2020

1 NSLĐ theo SL điện sản xuất Tr.kWh/Ng 4,97 

2 NSLĐ theo CS lắp đặt Người/MW 0,51

3. Về đầu tư xây dựng:
a. Dự án Nhà máy điện mặt trời Sông Ba (45 MWp):
Công ty tiếp tục liên lạc, làm việc, bám sát với Cục Điện lực và Năng 

lượng tái tạo để sắp xếp thời gian tổ chức cuộc họp thẩm định trong thời gian tới 
(sau khi có sự chỉ đạo phân cấp của Chính phủ). Và thực hiện các bước tiếp theo 
để triển khai dự án: Hoàn thành hồ sơ xin chủ trương đầu tư, triển khai thực hiện 
công tác tư vấn (công tác khảo sát, lập dự án đầu tư...). Giá trị ước để thực hiện 
các công việc chuẩn bị đầu tư xây dựng Dự án trong năm 2020 là 300 triệu đồng

b. Dự án Điện mặt trời nổi trên hồ Thủy điện Sông Ba Hạ:
Phối hợp với Đơn vị Tư vấn và các Ban chức năng của EVNGENCO 2 

theo sự đạo của Ban Chỉ đạo xúc tiến đầu tư các dự án nguồn điện mới trong 
EVNGENCO 2 (Quyết định số 14/QĐ-HĐTV ngày 12/02/2020) để tham gia 
công tác chuẩn bị đầu tư Dự án Điện mặt trời nổi trên hồ Thủy điện Sông Ba Hạ. 

c. Tìm kiếm cơ hội đầu tư và chuẩn bị đầu tư Dự án năng lượng khác:
Giá trị ước để thực hiện các công việc chuẩn bị đầu tư xây dựng Dự án 

trong năm 2020:
- Đối với Dự án Thủy điện Đức Bình Tây (13,6 MW): 400 triệu đồng.
- Đối với Dự án Điện gió Hòa Mỹ Tây (100 MW): 400 triệu đồng. 
d. Dự án Xây dựng Trụ sở Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ tại 

khu đất đường Hùng Vương:
Triển khai thi công xây dựng gói thầu gói 9: Thi công xây dựng và cung 

cấp lắp đặt thiết bị Trụ sở Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ. Giá trị ước 
để thực hiện các công việc đầu tư xây dựng Dự án trong năm 2020: là 16.545 
triệu đồng. 
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IV. Các giải pháp thực hiện:
Để đạt được mục tiêu, nhiệm vụ và các chỉ tiêu chính trong kế hoạch sản 

xuất kinh doanh và đầu tư xây dựng năm 2020, Công ty đã đề ra một số nhóm 
giải pháp như sau:

1. Giải pháp nâng cao năng lực quản trị trong Công ty:
- Nâng cao năng lực quản lý của Lãnh đạo các phòng, ban và nâng cao 

trình độ chuyên môn nghiệp vụ của người lao động.
- Tập trung nguồn lực để hoàn thành toàn diện các nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch 

SXKD và ĐTPT 5 năm 2016-2020 và chuẩn bị các điều kiện cần thiết, tạo tiền đề 
thực hiện tốt kế hoạch SXKD và ĐTPT 5 năm giai đoạn 2021-2025.

- Hoàn thiện hệ thống quản lý nội bộ, đẩy mạnh cải cách thủ tục hành 
chính; bổ sung, sửa đổi, hoàn thiện các quy chế, quy trình, quy định phù hợp với 
hệ thống quy chế quản lý của EVNGENCO 2, EVN và các quy định mới của 
pháp luật để nâng cao hiệu quả quản lý. 

- Quan tâm, cải tạo điều kiện làm việc, tạo môi trường làm việc thân thiện, 
xây dựng tác phong làm việc công nghiệp cho cán bộ người lao động.

- Phát huy tinh thần tự chủ, sáng tạo, năng động, đoàn kết của CB-NLĐ; 
thực hiện tốt qui chế dân chủ; phát huy hoạt động của Ban thanh tra Nhân dân, 
Ban đối thoại Doanh nghiệp để đưa Công ty ngày càng phát triển và bền vững.

- Thực hiện tốt văn hóa doanh nghiệp, tăng cường quảng bá hình ảnh của 
Công ty, EVNGENCO 2 và EVN, Giữ gìn đoàn kết nội bộ. 

2. Giải pháp trong sản xuất và kinh doanh điện:
- Tăng cường công tác quản lý kỹ thuật, quản lý vận hành; Quyết liệt thực 

hiện công tác kiểm tra, theo dõi quản lý kỹ thuật nhằm phát hiện kịp thời các 
nguy cơ gây ra sự cố cho công trình, thiết bị đảm bảo vận hành 02 tổ máy an 
toàn, ổn định, liên tục và hiệu quả, phát sản lượng điện đạt mức cao nhất.

- Tăng cường công tác quản lý vật tư – thiết bị; Chuẩn bị đầy đủ vật tư, 
thiết bị, nhiên liêu, vật liệu, phương tiện để đảm bảo khắc phục nhanh các sự cố.

- Tích cực làm việc với các cấp, ngành và chính quyền địa phương để khai 
thác hồ chứa hợp lý; Thực hiện nghiêm túc quy trình vận hành liên hồ chứa, 
phối hợp điều hành trong công tác PCLB, tận dụng tối đa lượng nước về để phát 
sản lượng điện cao nhất, hạn chế xả nước qua tràn.

- Thường xuyên cập nhật các tài liệu, qui định, thông số liên quan của thị 
trường điện; theo dõi sát diễn biến tình hình thời tiết, thủy văn, lưu lượng nước 
về hồ để tính toán chào giá điện tối ưu nhất nhằm tăng doanh thu từ công tác thị 
trường điện.

- Tăng cường kiểm tra, đánh giá để đưa ra nhiều giải pháp thiết thực nhằm 
thực hiện tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ tối ưu hóa chi phí như: thực hiện tiết kiệm 
điện, giảm tổn thất điện năng, tiết kiệm chi phí SXKD, hạn chế hàng tồn kho,…
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3. Nhóm giải pháp phát triển nguồn nhân lực:
- Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ quản lý với các chương 

trình, nội dung đào tạo đảm bảo thiết thực và phù hợp với các kiến thức quản lý 
doanh nghiệp toàn diện (xây dựng chiến lược, quản trị tài chính, quản trị nhân 
sự, quản lý đầu tư...).

- Đẩy mạnh công tác đào tạo lực lượng quản lý kỹ thuật - vận hành; đào tạo 
lại và đào tạo nâng cao đối với lực lượng lao động trực tiếp quản lý kỹ thuật - 
vận hành về nghiệp vụ và chuyên môn bằng các chương trình đào tạo phù hợp, 
thiết thực, hiệu quả. Tổ chức thường xuyên các buổi bồi huấn chuyên môn, 
nghiệp vụ, truyền đạt kinh nghiệm vận hành thực tiễn cho lực lượng quản lý vận 
hành.

4. Giải pháp trong đầu tư xây dựng: 
- Tăng cường công tác kêu gọi đầu tư, liên doanh liên kết với các nhà đầu 

tư khác để cùng thực hiện dự án;
- Tổ chức học tập kinh nghiệm, nâng cao năng lực quản lý của bộ phận 

quản lý dự án; 
- Điều hành quản lý, giám sát chặt chẽ việc thực hiện của các nhà thầu; 
- Kịp thời nghiên cứu đề xuất với các cấp có thẩm quyền giải quyết, tháo 

gỡ khó khăn vướng mắc để đảm bảo chất lượng và tiến độ thực hiện.
5. Nhóm giải pháp tổ chức phong trào lao động sản xuất, công tác thi 

đua khen thưởng và nâng cao chất lượng, cải thiện cuộc sống CB-NLĐ:
- Kết quả thi đua của các đơn vị, người đứng đầu đơn vị được đánh giá căn 

cứ vào mức độ hoàn thành kế hoạch, kết quả thực hiện mục tiêu nhiệm vụ của 
năm, đặc biệt các chỉ tiêu về hiệu quả sản xuất kinh doanh và tăng năng suất lao 
động.

- Phát động các phong trào thi đua gắn với việc triển khai các nhiệm vụ kế 
hoạch năm 2020 của Công ty, đăng ký các đề tài sáng kiến cải tiến kỹ thuật hợp 
lý hóa sản xuất nhằm cải thiện tính năng, khả năng hoạt động và tăng hệ số an 
toàn cho thiết bị, hệ thống thiết bị nhà máy, Công trình. Định kỳ tổ chức kiểm 
tra, đôn đốc, sơ kết, tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng, lựa chọn 
các tập thể và cá nhân tiêu biểu, điển hình tiên tiến có nhiều thành tích, đồng 
thời làm cơ sở cho việc xét duyệt khen thưởng vào đợt tổng kết hàng năm.

- Tổ chức các Hội thi, phong trào Văn hóa – Văn nghệ, thể dục – thể thao 
góp phần tạo sự đoàn kết, động viên, khích lệ tinh thần hăng say lao động sản 
xuất cho CB-NLĐ.

- Quan tâm đảm bảo đời sống tinh thần và vật chất, tăng thêm thu nhập, 
ổn định việc làm, cải thiện đời sống và điều kiện làm việc đối với CB-NLĐ 
trong Công ty.
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Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động SXKD & ĐTXD năm 2019 và Kế 
hoạch nhiệm vụ năm 2020 của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ. Tổng 
Giám đốc Công ty kính báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông và kính đề nghị Đại 
hội xem xét thông qua.

Trân trọng./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Các TV HĐQT;
- Các TV BKS;
- Lưu: VT, KHVT.         

TỔNG GIÁM ĐỐC

Trần Lý



PHIJ LVC  1: LUU LUVNG NIIOC YE NAM 2019 

VA DtX BAO NAM 2020 

STT Thôi gian 

Näm 2019 

Qv (m3/s) 
Kê hoach 
näm 2020 

Qvê (m3/s) 

Ghi chü 
Ké hoach Thtrc t Ti Lê % 

(1) (2) (3) (4)=(3)I(2) (5) 
1 Tháng 1 45,13 183,28 406,07 45,13 lim 1iiçng nixàc ye thirc té 
2 Tháng2 33,49 46,00 137,37 33,17 hruliiçmgnixâcvêthirctê 

liru lixcmg nuOc ye thirc té 3 Tháng 3 35,3 8 23,00 65,02 17,94 
4 Tháng 4 4 1,78 25,53 6 1,10 16,54 liru luçing ntxàc ye thc tê 
5 Tháng5 56,68 81,28 143,41 56,27 
6 Tháng6 119,65 98,59 82,40 129,15 
7 Thang7 75,57 58,92 77,97 130,17 
8 Tháng8 131,98 60,65 45,96 131,98 
9 Tháng9 193,47 153,95 79,57 164,12 
10 Tháng 10 394,27 251,13 63,70 440.07 
11 Thángll 457,83 443,91 96,96 420,70 
12 Tháng 12 87,90 120,39 136,96 87,90 

BInh quân 139,43 128,89 92,44 139,43 

Ngtrri 1p Phông K5 thut 

Dng Van Khoa Nguyn Hông Vit 



Ngtrri Ip 

Dng Van Khoa 

PhôngKTh 

Nguyn Hông Vit 

PHU LUC 2: SAN LUONG DIEN SAN XUAT NAM 2019 
vA KE HOACH NAM 2020 

STT Thôri gian 

Nãm 2019 
(triu kWh) 

Ke hoach 
nãm 2020 

(triêu kWh) 
Ghi chü 

Kê hoach Thtrc hiên Ti % 

(1) (2) (3) (4)=(3)/(2 (5) 
1 Tháng 1 34 77,39 227,60 19,2 San krvng din thirc tê 
2 Tháng 2 23 20,22 87,90 16,2 San luçrng din thirc tê 
3 Tháng 3 26 21,3 1 81,96 11,5 San hrcmg din thirc t 
4 Tháng 4 23 15,05 65,44 6,8 San krcing din thire tê 
5 Tháng5 25 26,71 106,83 25 
6 Tháng6 35 36,86 105,32 45 
7 Tháng7 45 15,89 35,32 46 
8 Tháng8 50 24,95 49,91 50 
9 Tháng 9 62 80,53 129,89 76,7 
10 Tháng 10 105 58,00 55,24 120,6 
11 Tháng 11 95 127,60 134,31 110 
12 Tháng12 34 37,95 111,63 30 

Tong cong: 557 542,44 97,39 557 



PHU LVC  3: KET QUA HOAT BONG SAN XUAT KINU DOANU NAM 2019 

D VT Trieu  dng 

STT Ni dung K hoch Thjc hin 

I Tong doanh thu 658.110 726.384 110,37 
1 Doanh thu hoat dng SXKD chinh 650.600 694.661 106,77 
2 Doanh thu hott dng tài chinh 7.510 31.276 416,46 
3 Doanh thu khac 446 
II Tng Chi phi 453.000 378.400 83,53 
I Chi phi hoat dng SXKD chInh 424.381 3 59.097 84,62 
2 ChiphihoatdôngtaichInh 28.119 19.303 68,65 
3 Chi phi khác 500 - 
ifi Tong loi nhun trirc thud 205.110 347.983 169,66 

I LcinhunhoatdngSXKDchInh 226.219 335.564 148,34 
2 Lcii nhun hoat dng tài chInh (20.609) 11.973 
3 Lori nhuán khác (500) 446 

VII Ctuc 20% 20% 100,00 

Ngtrà'i 1p K toãn trirOng 

T Th Kim Hinh Doàn Thi M Bong 



PHV LUC 4: NGAN SACH NHA N!YOC PHAI NOP NAM 2019 
DVT triu dng 

STT Chi tiêu S tin Ghi chó 

1 Thug giá frj gia tang 69.120 

2 Thuthunhpdoanhnghip 13.840 

3 Thus thu nhâp cá nhãn 880 

4 Thu tài nguyen nuóc 49.3 23 

5 Thu mon bài 3 

6 Thud sr ding dt phi nông nghip 

7 Phi djch vi môi tru&ng rfrng 19.35 1 

8 Tin thu dAt, thuê dAt 504 

9 Thukhác 2 

10 Phi cp quyn khai khác tài nguyen ni 7.247 
T6ng cong 160.270 

NgirM 1p K toán tru*ng 

Ta Thj Kim Hnh Doân Th M Dông 



PHU LUC  5: KE HO4CH SAN XUAT KINH DOANH NAM 2020 
DVT triu dan, 

STT Ni dung K hoch Gh chü 

I Tang doanh thu 673.622 
1 Doanh thu hoat dng SXKD chInh 655.176 
2 Doanh thu hoat dOng tãi chinh 18.446 
3 Doanh thu khác 
II Tng Chi phI 436.602 
1 Chi phi hoat dng SXKD chInh 428.37 1 
2 Chi phi hoat dng tài chinh 8.231 
3 Chi phi khác 

III Tng lçi nhun tnric thus 237.020 
I Lçi nhun hoat dng SXKD chInh 226.805 
2 LqinhunhoatdngtàichInh 10.215 
3 Lqi nhun khác - 

VII Ctüc 15% 

NgLrôi Ip K toãn trith'ng 

Ta Thj Kim Hanh Doàn Th M5 Bong 
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CÔNG TY CỔ PHẦN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:         /BC-SBH Phú Yên, ngày       tháng 5 năm 2020

BÁO CÁO
HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

NĂM 2019 VÀ ĐỊNH HƯỚNG NĂM 2020

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014 của Quốc 
hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công 
ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ ban hành ngày 18/4/2019;

Căn cứ tình hình hoạt động trong năm 2019 của Công ty Cổ phần Thủy 
điện Sông Ba Hạ,

Hội đồng quản trị Công ty kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông về tình hình 
hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 2019 và Định hướng hoạt động năm 
2020, với những nội dung như sau:

I. Hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty trong năm 2019
1. Tổng kết các cuộc họp, quyết định và kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị năm 2019:
Trong năm 2019, Hội đồng quản trị đã thực hiện 04 phiên họp và lấy ý kiến 

các Thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản 63 lần và ban hành các nghị 
quyết, quyết định. Nội dung các phiên họp và lấy ý kiến bằng văn bản thuộc 
thẩm quyền của Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều lệ Công ty và ủy 
quyền của Đại hội đồng cổ đông thường niên.

Tình hình tham dự các phiên họp của các Thành viên Hội đồng quản trị 
năm 2019 như sau:

Stt Thành viên
Hội đồng quản trị Chức vụ

Số phiên 
họp 

tham dự

Tỷ lệ 
(%)

1 Ông Nguyễn Văn Tặng Chủ tịch 04 100

2 Ông Trần Lý Thành viên 04 100

3 Ông Nguyễn Đức Phú Thành viên 04 100

4 Ông Nguyễn Quang Quyền Thành viên 04 100

5 Ông Nguyễn Trọng Hiền Thành viên độc lập 04 100
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Các phiên họp và lấy ý kiến bằng văn bản tập trung nội dung chính sau:
- Thông qua chương trình, Tài liệu trình Đại hội đồng cổ đông thường niên; 

chuẩn bị và tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019.
- Lựa chọn Công ty TNHH KPMG là đơn vị thực hiện kiểm toán Báo cáo 

tài chính năm 2019 của Công ty.
- Hoàn thiện hệ thống các văn bản về quản lý, quản trị nội bộ của Công ty.
- Phê duyệt các nội dung liên quan đến kế hoạch sản xuất kinh doanh và 

ngân sách năm 2019 của Công ty (SCL, SCTX, KHLCNT, PAKT, dự toán, 
HSMT, KQLCNT, …).

- Phê duyệt các nội dung liên quan đến Đầu tư xây dựng năm 2019 về Trụ 
sở mới Công ty đường Hùng Vương, Nhà ở CB-NLĐ tại Nhà máy và Nhà kho 
vật tư tại Nhà máy (BCNCKT, HSTKBVTC-DT, dự toán, KHLCNT, HSMT, 
KQLCNT, … ).  

- Phê duyệt quyết toán tiền lương thực hiện năm 2018 và kế hoạch quỹ tiền 
lương năm 2019 của Công ty.

- Phê duyệt kế hoạch tiền gửi có kỳ hạn.
- Phê duyệt Phương án kiện toàn cơ cấu tổ chức, sắp xếp bố trí lao động và 

giải quyết lao động dôi dư đến năm 2020 của Công ty.
- Bổ nhiệm chức danh Phó Tổng Giám đốc Công ty; bổ nhiệm lại các chức 

danh quản lý theo thẩm quyền Hội đồng quản trị.
- Tạm ứng chi trả cổ tức đợt 1 năm 2019 với tỷ lệ 15%.
- Quyết định các vấn đề khác thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị.
Trong năm 2019, các Thành viên Hội đồng quản trị đã thực hiện chức năng 

và nhiệm vụ một cách đầy đủ, trách nhiệm một cách trung thực, cẩn trọng, vì lợi 
ích cao nhất của Cổ đông. Đặc biệt là các nội dung Ban Tổng Giám đốc trình 
phê duyệt hoặc thông qua, sau khi đầy đủ hồ sơ theo quy định Hội đồng quản trị 
luôn tổ chức lấy ý kiến biểu quyết bằng văn bản và sớm ban hành Nghị quyết, 
Quyết định để giao Ban Tổng Giám đốc thực hiện.

2. Kết quả giám sát đối với Ban Tổng Giám đốc và Cán bộ quản lý:
a. Đối với Ban Tổng Giám đốc:
Hội đồng quản trị thực hiện giám sát Ban Tổng Giám đốc bằng cách đánh 

giá thường xuyên việc thực hiện các nghị quyết, quy định và quy chế. Các nội 
dung giám sát chính như sau:

- Công tác lập kế hoạch và thực hiện các chỉ tiêu đã được Đại hội đồng cổ 
đông, Hội đồng quản trị phê duyệt.

- Công tác quản trị tài chính, chi phí.
- Triển khai thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị.
Hội đồng quản trị đã giám sát các nội dung trên qua chương trình làm việc 

tại các phiên họp Hội đồng quản trị, qua các báo cáo. Hội đồng quản trị đã trao 
đổi, thảo luận với Ban Tổng Giám đốc tại các phiên họp Hội đồng quản trị hàng 
quý; trao đổi qua thư điện tử, điện thoại và gặp gỡ. Các vấn đề khó khăn vướng 
mắc đều xác định được nguyên nhân và giải quyết kịp thời.
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Hội đồng quản trị phối hợp chặt chẽ với Ban kiểm soát thực hiện công tác 
giám sát và hỗ trợ Ban Tổng Giám đốc nâng cao hiệu quả của hệ thống kiểm 
soát, tính phù hợp và độ tin cậy của Báo cáo tài chính cũng như quản trị của 
Công ty. Những ý kiến đóng góp của Ban kiểm soát đều được xem xét và cân 
nhắc kỹ trong các quyết định của Hội đồng quản trị.

Hội đồng quản trị đã thảo luận và thông qua các quyết định bằng nghị 
quyết, Biên bản sau mỗi phiên họp về các kế hoạch của quý tiếp theo và các vấn 
đề có liên quan để Ban Tổng Giám đốc triển khai thực hiện.

b. Đối với Cán bộ quản lý:
Cán bộ quản lý Công ty có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm phù hợp với 

công việc được giao, có năng lực, đạo đức nghề nghiệp và sự mẫn cán, nhiệt 
huyết để thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao. Sự phối hợp hoạt động và tinh 
thần đoàn kết nội bộ của cán bộ quản lý đã tạo ra môi trường làm việc chuyên 
nghiệp, thân thiện và gắn kết. Tạo tiền đề để hoàn thành tốt các mục tiêu nhiệm 
vụ chiến lược do Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị giao và đưa Công ty 
ngày càng phát triển bền vững.

3. Kết quả hoạt động của Công ty năm 2019:
Công ty hoàn thành vượt các chỉ tiêu kế hoạch được Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2019 giao, cụ thể:

Stt Nội dung KH 2019 TH 2019
TH 2019/
KH 2019 

(%)

1 Sản lượng điện sản xuất (tr.kWh) 557,00 542,44 97,39

2 Tổng Doanh thu (tr.đồng) 658.110,00 726.383,50 110,37

3 Tổng Chi phí (tr.đồng) 453.000,00 378.400,46 83,53

4 Lợi nhuận trước thuế (tr.đồng) 205.110,00 347.983,04 169,66

Nhà máy Thủy điện Sông Ba Hạ được quản lý, vận hành an toàn và ổn 
định, không có sự cố xảy ra; các thiết bị được kiểm tra, bảo dưỡng và sửa chữa 
tốt; hệ số tin cậy và khả dụng cao; Công ty đã tận dụng tốt các lợi thế của Công 
ty khi tham gia thị trường điện.

Tuy thủy văn không thuận lợi nên sản lượng điện phát trong năm 2019 chỉ 
thực hiện 542,44 triệu kWh đạt 97,39% kế hoạch năm; tổng doanh thu thực hiện 
726,38 tỷ đồng đạt 110,37% kế hoạch năm; tổng chi phí thực hiện 378,40 tỷ 
đồng thấp hơn so với kế hoạch năm, chỉ đạt 83,53%; lợi nhuận trước thuế 
347,98 tỷ đồng đạt 169,66% kế hoạch năm.

4. Tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Tổng 
Giám đốc và Kế toán trưởng năm 2019:

Stt Họ tên Chức vụ Số tháng 
làm việc

Tiền lương,
thù lao
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1 Hội đồng quản trị 910.788.000

- Ông Nguyễn Văn Tặng Chủ tịch 12 622.788.000

- Ông Trần Lý Thành viên 12 72.000.000

- Ông Nguyễn Đức Phú Thành viên 12 72.000.000

- Ông Nguyễn Quang Quyền Thành viên 12 72.000.000

- Ông Nguyễn Trọng Hiền Thành viên
độc lập 12 72.000.000

2 Ban kiểm soát 614.913.000

- Ông Ngô Đức Thăng Trưởng Ban 12 530.913.000

- Ông Đinh Văn Tiến Thành viên 12 42.000.000

- Bà Nguyễn Thị Huỳnh Phương Thành viên 12 42.000.000

3 Ban Tổng Giám đốc 1.972.579.000

- Ông Trần Lý Tổng Giám 
đốc 12 599.233.000

- Ông Nguyễn Đức Phú Phó Tổng 
Giám đốc 12 533.257.000

- Ông Châu Đình Quốc Phó Tổng 
Giám đốc 08 353.942.000

4 Bà Đoàn Thị Mỹ Đông Kế toán 
trưởng 12 486.147.000

Tổng cộng 3.498.280.000

II. Định hướng hoạt động của Hội động quản trị năm 2020 

Để hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm 2020, Hội đồng quản trị định 
hướng hoạt động trong năm như sau:

1. Tập trung chỉ đạo quyết liệt thực hiện các chỉ tiêu và nhiệm vụ sản xuất 
kinh doanh trong năm 2020 và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên 
Hội đồng quản trị để theo dõi, chỉ đạo hoàn thành tốt các chỉ tiêu, kế hoạch sản 
xuất kinh doanh.

2. Chỉ đạo, giám sát kiện toàn mô hình và cơ cấu tổ chức của Công ty theo 
phê duyệt của cấp thẩm quyền.

3. Tăng cường giám sát, hỗ trợ, chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc trong điều 
hành công việc sản xuất kinh doanh, để hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế, kỹ thuật 
và sản xuất kinh doanh.

4. Tổ chức và phân công nhiệm vụ cụ thể từng thành viên Hội đồng quản 
trị thực hiện tốt công tác chuẩn bị cho Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2020.
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5. Chỉ đạo thực hiện tốt công tác kiểm tra, duy tu, bảo dưỡng và sửa chữa 
các tổ máy, các hệ thống thiết bị, hạng mục công trình đảm bảo chất lượng, tiến 
độ và hiệu quả.

6. Chỉ đạo xây dựng, trình phê duyệt Kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu 
tư xây dựng năm 2020 theo đúng các quy định hiện hành.

7. Chỉ đạo công tác đàm phán giá điện Nhà máy Thủy điện Sông Ba Hạ 
đảm bảo lợi ích cao nhất cho Công ty.

8. Chỉ đạo thực hiện tốt nhiệm vụ ứng dụng Khoa học - Công nghệ thông 
tin trong quản lý điều hành và sản xuất kinh doanh (áp dụng phần mềm ERP, 
QLKT, KPIs, HRM, nâng cấp E-Office, áp dụng sáng kiến cải tiến kỹ thuật, 
công nghệ trong sản xuất).

9. Chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc thực hiện tốt chủ đề năm 2020: “Tập trung 
hoàn thành toàn diện Kế hoạch 05 năm 2016-2020”.

10. Tăng cường kiểm tra, chỉ đạo trong công tác tài chính; Giám sát, chỉ 
đạo việc thực hiện: (i) Đề án nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh và tăng 
năng suất lao động giai đoạn 2017-2020; (ii) Chương trình thực hành tiết kiệm 
và chống lãng phí giai đoạn 2017-2020.

11. Chỉ đạo, tạo cơ chế hợp lý trong công tác lập lịch huy động các tổ máy 
tối ưu để tăng hiệu quả sản xuất kinh doanh, tận dụng tối đa lượng nước về để 
phát điện và đảm bảo cấp nước hạ du theo quy định hiện hành của Quy trình liên 
hồ chứa.

12. Quan tâm chỉ đạo sâu sát việc thực hiện tốt công tác AT-VSLĐ, PCCN, 
môi trường, nâng cao năng lực dự báo thủy văn.

13. Chỉ đạo thực hiện tổ chức quản trị Công ty theo mô hình Công ty đại 
chúng, phát triển từng bước tăng trưởng phù hợp với nguồn nhân lực, tái cấu 
trúc, sắp xếp đổi mới tổ chức của Công ty theo hướng tinh gọn, hiệu quả; Xây 
dựng tính chuyên nghiệp; kiểm soát lao động bằng hình thức đánh giá công việc 
theo khối lượng và chất lượng hiệu quả công việc nhằm tăng cường hiệu quả 
công tác quản lý, đáp ứng yêu cầu phát triển sản xuất kinh doanh và phù hợp với 
tình hình mới.

14. Chỉ đạo tăng cường nguồn lực và đẩy nhanh tiến độ đầu tư xây dựng 2 
dự án: Dự án Nhà máy điện mặt trời Sông Ba và dự án Xây dựng Trụ sở Công ty 
tại đường Hùng Vương, Phường 9, Tp. Tuy Hòa, tỉnh Phú Yên. Định hướng 
phát triển các dự án đầu tư xây dựng mới năng lượng tái tạo như: Điện mặt trời 
nổi trên hồ Thủy điện Sông Ba Hạ, Thủy điện Đức Bình Tây, Điện gió Hòa Mỹ 
Tây, …  

15. Thực hiện chỉ đạo, kiểm tra thực hiện tốt việc chấp hành quy trình, quy 
định trong quản lý, vận hành, sửa chữa, điều độ, thị trường điện, ... quy chế dân 
chủ, phòng chống tham nhũng, chống lãng phí, tiêu cực; Phát huy tính dân chủ, 
chủ động sáng tạo của cán bộ, người lao động trong Công ty.

16. Chỉ đạo thực hiện tốt việc cải cách hành chính, văn phòng điện tử; cập 
nhật, bổ sung, sửa đổi các quy chế, quy trình, quy định phù hợp với đặc thù của 
Công ty và các quy định mới của pháp luật để quản lý điều hành các hoạt động 
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trong Công ty. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các Quy 
chế quản lý nội bộ của Công ty.

17. Quan tâm công tác quan hệ cộng đồng, quan hệ cổ đông, quan hệ công 
tác tốt với các cơ quan quản lý Nhà nước, địa phương và quan tâm đến công tác 
truyền thông, an sinh xã hội tại địa phương năm 2020.

18. Phát triển văn hóa Công ty, nâng cao thương hiệu, uy tín đảm bảo Công 
ty phát triển bền vững. Quan tâm và bảo vệ quyền lợi hợp pháp tối đa của các cổ 
đông cũng như quan tâm đến thu nhập, quyền lợi và điều kiện làm việc đối với 
CB-NLĐ trong Công ty. Phát huy tinh thần đoàn kết trong Công ty.

Trên cơ sở kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2019, định hướng 
và đặc thù phát triển của Công ty; với tình hình dự báo thủy văn trong năm 
2020, Hội đồng quản trị Công ty phấn đấu chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc thực 
hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020 với các chỉ tiêu chính sau:

Stt Chỉ tiêu ĐVT KH năm 2020

1 Sản lượng điện phát Tr.kWh 557,00   

2 Tổng doanh thu Tr.đồng 673.622,00   

3 Tổng chi phí Tr.đồng 436.602,00   

4 Tổng lợi nhuận trước thuế Tr.đồng 237.020,00   

Với những nội dung như trên, Hội đồng quản trị Công ty kính báo cáo Đại 
hội đồng cổ đông xem xét, thông qua.

Xin chân thành cảm ơn./.

Nơi nhận (e-copy):
- Như trên;
- Các TV HĐQT;
- Các TV BKS;
- Đăng Website Cty;
- Lưu: VT, HĐQT.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

Nguyễn Văn Tặng
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:          /TTr-SBH Phú Yên, ngày        tháng 5 năm 2020

TỜ TRÌNH
Về việc Thông qua Báo cáo tài chính năm 2019

đã được kiểm toán và Phương án phân phối lợi nhuận năm 2019;
Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2020

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014 của Quốc hội 
nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty 
Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ ban hành ngày 18/4/2019;

Căn cứ Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2019 của Công ty đã được kiểm 
toán bởi Công ty TNHH KMPG;

Xét Tờ trình số 874/TTr-SBH ngày 16/5/2020 của Tổng Giám đốc về việc 
nội dung Tài liệu trình Đại hội đồng cổ đồng thường niên năm 2020,

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông 
các nội dung sau:

1. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2019 đã được kiểm toán:
Báo cáo tài chính năm 2019 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty 

TNHH KMPG (gửi kèm theo), với các chỉ tiêu chính như sau:
- Tổng doanh thu:    726.383,50   triệu đồng.
- Tổng chi phí:    378.400,46   triệu đồng.
- Lợi nhuận trước thuế:    347.983,04   triệu đồng.
2. Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 2019:

Stt Nội dung Số tiền (đồng) Ghi chú
I Tổng lợi nhuận phân phối (=1+2) 833.855.886.253

1 Lợi nhuận sau thuế năm 2019 334.143.087.085 BCTC năm 2019
đã được kiểm toán

2 Lợi nhuận để lại các năm trước 499.712.799.168 Theo Nghị quyết 
ĐHĐCĐ năm 2019

II Phân phối lợi nhuận (=1+...+6) 283.170.810.476
1 Trích Quỹ đầu tư phát triển 25.707.926.126 7,7% x I.1

2
Trích Quỹ thưởng Người quản lý 
doanh nghiệp, Kiểm soát viên 
(NQL)

405.322.750 1,5 tháng lương 
của NQL
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3 Trích Quỹ khen thưởng Người lao 
động (NLĐ) 2.738.769.600 1,4 tháng lương 

của NLĐ

4 Trích Quỹ phúc lợi 2.934.396.000 1,5 tháng lương 
của NLĐ

5 Trích Quỹ phúc lợi tăng thêm 2.934.396.000 1,5 tháng lương 
của NLĐ

6 Cổ tức 20% 248.450.000.000
- Trong đó đã tạm ứng cổ tức 15% 186.337.500.000
- Còn lại 5% 62.112.500.000

III Lợi nhuận để lại (=I-II) 550.685.075.777

3. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2020:
Căn cứ Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020, Công ty dự kiến sẽ chia cổ 

tức năm 2020 với tỷ lệ 15% vốn điều lệ và trích lập các Quỹ theo quy định.
Với những nội dung trên, Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng 

cổ đông xem xét, biểu quyết thông qua.
Xin trân trọng cảm ơn./.

Nơi nhận (e-copy):
- Như trên;
- Các TV HĐQT;
- Các TV BKS;
- Đăng Website Cty;
- Lưu: VT, HĐQT.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

Nguyễn Văn Tặng

















































































CÔNG TY CỔ PHẦN 
THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:            /BC-SBH Phú Yên, ngày       tháng 5 năm 2020

BÁO CÁO
Về việc Tổng mức thực hiện chi trả tiền lương, thù lao

của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát Công ty năm 2019

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014 của Quốc hội 
nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty Cổ 
phần Thủy điện Sông Ba Hạ ban hành ngày 18/4/2019;

Căn cứ Nghị quyết số 583/NQ-SBH ngày 18/4/2019 của Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2019 Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ;

Xét Tờ trình số 874/TTr-SBH ngày 16/5/2020 của Tổng Giám đốc về việc nội 
dung Tài liệu trình Đại hội đồng cổ đồng thường niên năm 2020,

Trong năm 2019, Hội đồng quản trị Công ty đã nỗ lực, quyết liệt trong chỉ đạo, 
giám sát các hoạt động của Công ty; thực hiện các giải pháp tiết giảm và TUHCP, ... 
đem lại hiệu quả cao nhất cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Vì vậy, 
Công ty đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2019 so 
với Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019 đã giao, cụ thể: Tổng 
doanh thu thực hiện 726,38 tỷ đồng đạt 110,37% kế hoạch năm; Tổng chi phí thực 
hiện 378,40 tỷ đồng thấp hơn so với kế hoạch năm, chỉ đạt 83,53%; và Lợi nhuận 
trước thuế 347,98 tỷ đồng đạt 169,66% kế hoạch năm.

Hội đồng quản trị Công ty xin báo cáo tổng mức thực hiện chi trả tiền lương, thù 
lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2019 là 1.525.701.000 đồng, trong đó 
bao gồm:

- Tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị: 910.788.000 đồng.
- Tiền lương, thù lao của Ban kiểm soát: 614.913.000 đồng.

(Chi tiết Phụ lục kèm theo)
Với nội dung trên, Hội đồng quản trị Công ty kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông 

xem xét, biểu quyết thông qua.

Xin trân trọng cảm ơn./.

Nơi nhận (e-copy):
- Như trên;
- Các TV HĐQT;
- Các TV BKS;
- Đăng Website Cty;
- Lưu: VT, HĐQT.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

Nguyễn Văn Tặng



Phụ lục: Chi tiết Tổng mức thực hiện chi trả tiền lương,
thù lao năm 2019 của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát

(Kèm theo Báo cáo số             /BC-SBH ngày         /5/2020 của Hội đồng quản trị Công ty)
                                                                                                                                                              ĐVT: đồng

Stt Họ tên Chức danh

Số 
tháng 
làm 
việc

Tiền lương 
thực hiện 
năm 2019

Thù lao 
thực hiện 
năm 2019

Tổng tiền 
lương, thù 

lao thực hiện 
năm 2019

Ghi chú

1 Hội đồng quản trị 622.788.000 288.000.000 910.788.000

- Nguyễn Văn Tặng Chủ tịch 12 622.788.000 622.788.000

- Trần Lý Thành viên HĐQT 12 72.000.000 72.000.000

- Nguyễn Đức Phú Thành viên HĐQT 12 72.000.000 72.000.000
- Nguyễn Quang Quyền Thành viên HĐQT 12 72.000.000 72.000.000
- Nguyễn Trọng Hiền Thành viên độc lập 12 72.000.000 72.000.000

2 Ban kiểm soát 530.913.000 84.000.000 614.913.000

- Ngô Đức Thăng Trưởng Ban 12 530.913.000 530.913.000

- Đinh Văn Tiến Thành viên 12 42.000.000 42.000.000

- Nguyễn Thị Huỳnh Phương Thành viên 12 42.000.000 42.000.000

3 Tổng cộng 1.153.701.000 372.000.000 1.525.701.000



CÔNG TY CỔ PHẦN 
THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:          /TTr-SBH Phú Yên, ngày      tháng 5 năm 2020

TỜ TRÌNH
Về việc Thông qua kế hoạch tiền lương, thù lao

của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát Công ty năm 2020

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014 của Quốc hội 
nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty 
Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ ban hành ngày 18/4/2019;

Căn cứ Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020 của Công ty Cổ phần Thủy 
điện Sông Ba Hạ;

Xét Tờ trình số 874/TTr-SBH ngày 16/5/2020 của Tổng Giám đốc về việc 
nội dung Tài liệu trình Đại hội đồng cổ đồng thường niên năm 2020,

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông 
qua kế hoạch tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 
2020, với tổng giá trị là 1.353.713.000 đồng, trong đó bao gồm:

- Tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị: 814.069.000 đồng.
- Tiền lương, thù lao của Ban kiểm soát: 539.644.000 đồng.

 (Chi tiết Phụ lục kèm theo).
Với những nội dung trên, Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng 

cổ đông xem xét, biểu quyết thông qua.
Xin trân trọng cảm ơn./.

Nơi nhận (e-copy):
- Như trên;
- Các TV HĐQT;
- Các TV BKS;
- Đăng Website Cty;
- Lưu: VT, HĐQT.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

Nguyễn Văn Tặng



Phụ lục: Chi tiết Kế hoạch tiền lương, thù lao
năm 2020 của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát

(Kèm theo Tờ trình số         /TTr-SBH ngày         /5/2020 của Hội đồng quản trị Công ty)
                                                                                                                             ĐVT: đồng

Stt Chức danh Số 
người

Số tháng 
làm việc Tiền lương Thù lao Tổng quỹ tiền

lương, thù lao Ghi chú

1 Hội đồng quản trị 526.069.000 288.000.000 814.069.000

- Chủ tịch Hội đồng quản trị 
làm việc chuyên trách 01 12 526.069.000 526.069.000

- Thành viên Hội đồng quản trị 03 12 216.000.000 216.000.000
- Thành viên độc lập 01 12 72.000.000 72.000.000
2 Ban kiểm soát 448.444.000 91.200.000 539.644.000

- Trưởng Ban kiểm soát làm 
việc chuyên trách 01 12 448.444.000 448.444.000

- Thành viên Ban kiểm soát 02 12 91.200.000 91.200.000
3 Tổng cộng 974.513.000 379.200.000 1.353.713.000





CÔNG TY CỔ PHẦN 
THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:         /TTr-SBH Phú Yên, ngày      tháng 5 năm 2020

TỜ TRÌNH
Về việc Sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014 của Quốc 
hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công 
ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ ban hành ngày 18/4/2019;

Xét Tờ trình số 874/TTr-SBH ngày 16/5/2020 của Tổng Giám đốc về việc 
nội dung Tài liệu trình Đại hội đồng cổ đồng thường niên năm 2020,

Xét tình hình thực tế của Công ty,
Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông 

qua việc Sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty với nội 
dung như Phụ lục kèm theo.

Với những nội dung trên, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ 
đông xem xét, biểu quyết thông qua.

Xin trân trọng cảm ơn./.

Nơi nhận (e-copy):
- Như trên;
- Các TV HĐQT;
- Các TV BKS;
- Đăng Website Cty;
- Lưu: VT, HĐQT.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

Nguyễn Văn Tặng



Phụ lục: Sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ
(Kèm theo Tờ trình số          /TTr-SBH ngày         /5/2020 của Hội đồng quản trị Công ty)

Stt Nội dung trong Điều lệ theo Nghị quyết 
số 583/NQ-SBH ngày 18/4/2019 Nội dung đề nghị sửa đổi, bổ sung Lý do sửa đổi, bổ sung

1

Sửa đổi, bổ sung điểm f Khoản 3 Điều 35:
f. Quyết định số lượng người lao động, mức 

lương, trợ cấp, lợi ích và các điều khoản 
khác liên quan đến hợp đồng lao động 
của người lao động. Quyết định việc bổ 
nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm, bổ nhiệm 
lại, luân chuyển, điều động, … Phó 
Trưởng Phòng hoặc tương đương trở 
xuống sau khi được Hội đồng quản trị 
thống nhất chủ trương nhưng phải đảm 
bảo nguyên tắc không vượt cơ cấu và 
định biên đã được cấp có thẩm quyền 
phê duyệt hoặc thông qua;

Thành:
f. Quyết định việc bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại, miễn nhiệm, luân 
chuyển, điều động cán bộ từ cấp 
Phó Trưởng Phòng hoặc tương 
đương khi được Hội đồng quản trị 
thống nhất chủ trương. Quyết định 
số lượng, bố trí sử dụng, mức 
lương, trợ cấp, lợi ích và các điều 
khoản khác liên quan đến hợp 
đồng lao động của người lao 
động;

Tăng cường công tác quản trị của 
Công ty theo Công ty đại chúng.
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:           /TTr-SBH Phú Yên, ngày         tháng 5 năm 2020

TỜ TRÌNH
Về việc miễn nhiệm và bầu thay thế Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên 

Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ nhiệm kỳ 2018-2023

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014 của Quốc 
hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công 
ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ ban hành ngày 18/4/2019;

Căn cứ Đơn thôi chức danh Thành viên độc lập Hội đồng quản trị Công ty 
Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ nhiệm kỳ 2018-2023 của Ông Nguyễn Trọng 
Hiền;

Căn cứ Đơn thôi nhiệm vụ Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần 
Thủy điện Sông Ba Hạ nhiệm kỳ 2018-2023 của Ông Nguyễn Đức Phú;

Căn cứ Đơn thôi nhiệm vụ Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần 
Thủy điện Sông Ba Hạ nhiệm kỳ 2018-2023 của Ông Đinh Văn Tiến;

Căn cứ Đơn đề cử Thành viên độc lập Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần 
Thủy điện Sông Ba Hạ nhiệm kỳ 2018-2023 của Cổ đông lớn Công ty Cổ phần 
Cơ Điện Lạnh và hồ sơ kèm theo;

Căn cứ Quyết định số 70/QĐ-HĐTV ngày 29/4/2020 và 80/QĐ-HĐTV 
ngày 14/5/2020  của Cổ đông lớn Tổng công ty Phát điện 2 đề cử ứng viên tham 
gia ứng cử Thành viên Hội đồng quản trị và Thành viên Ban kiểm soát Công ty 
Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ nhiệm kỳ 2018-2023 và hồ sơ kèm theo,

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm 2020 xem xét thông qua các nội dung sau:

1. Miễn nhiệm Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Thủy điện 
Sông Ba Hạ nhiệm kỳ 2018-2023 đối với Ông Nguyễn Đức Phú.

2. Miễn nhiệm Thành viên độc lập Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần 
Thủy điện Sông Ba Hạ nhiệm kỳ 2018-2023 đối với Ông Nguyễn Trọng Hiền.

3. Miễn nhiệm Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Thủy điện Sông 
Ba Hạ nhiệm kỳ 2018-2023 đối với Ông Đinh Văn Tiến.
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4. Bầu thay thế Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát 
Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ nhiệm kỳ 2018-2023 như sau:

a. Số lượng: 01 Thành viên độc lập, 01 Thành viên Hội đồng quản trị và 01 
Thành viên Ban kiểm soát để đảm bảo số lượng và cơ cấu của Thành viên Hội 
đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông 
Ba Hạ nhiệm kỳ 2018-2023 theo Nghị quyết số 469/NQ-SBH ngày 20/4/2018 
của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018.

b. Danh sách các ứng cử viên đủ điều kiện và tiêu chuẩn theo quy định:

- Ông Nguyễn Anh Vũ theo đề cử của Cổ đông lớn Tổng công ty Phát điện 
2, tham gia ứng cử Thành viên Hội đồng quản trị.

- Ông Nguyễn Trương Tiến Đạt theo đề cử của Cổ đông lớn Công ty Cổ 
phần Cơ Điện Lạnh, tham gia ứng cử Thành viên độc lập Hội đồng quản trị.

- Ông Tài Hoàng Nhật Quang theo đề cử của Cổ đông lớn Tổng công ty 
Phát điện 2, tham gia ứng cử Thành viên Ban kiểm soát.

- Các Ứng cử viên đến tại thời điểm bầu cử tại Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2020.

(Có hồ sơ cá nhân kèm theo)

c. Việc bầu thay thế Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm 
soát Công ty nhiệm kỳ 2018-2023 được thực hiện theo Quy chế riêng.

Với những nội dung trên, Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội 
đồng cổ đông xem xét, biểu quyết thông qua.

Xin trân trọng cảm ơn./.

Nơi nhận (e-copy):
- Như trên;
- Các TV HĐQT;
- Các TV BKS;
- Đăng Website Cty;
- Lưu: VT, HĐQT.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

Nguyễn Văn Tặng









TẬP ĐOÀN ĐIỆN LỰC VIỆT NAM
TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 2

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:          /QĐ-HĐTV               Cần Thơ, ngày     tháng 4 năm 2020     

QUYẾT ĐỊNH
Về việc đề cử nhân sự tham gia ứng cử chức danh 

Thành viên Hội đồng quản trị tại Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ

HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 2

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 26/11/2014;
Căn cứ Quyết định số 318/QĐ-EVN ngày 05/12/2018 của Hội đồng thành viên 

Tập đoàn Điện lực Việt Nam về việc phê duyệt Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tổng 
công ty Phát điện 2 (EVNGENCO 2); 

Căn cứ Nghị quyết số 64/NQ-HĐTV ngày 24/4/2020 của Hội đồng thành viên 
EVNGENCO 2 về việc phương án bố trí cán bộ cơ quan EVNGENCO 2 làm Người đại 
diện phần vốn, tham gia Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên không chuyên trách;

Theo đề nghị của Tổng Giám đốc Tổng công ty,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Đề cử ông Nguyễn Anh Vũ, Người đại diện phần vốn của EVNGENCO 2 
tham gia ứng cử chức danh Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Thủy điện 
Sông Ba Hạ (nhiệm kỳ 2018-2023) tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020, 
làm việc theo chế độ không chuyên trách.

Điều 2. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký, ông Nguyễn Anh Vũ có trách 
nhiệm thực hiện quyền và nghĩa vụ theo Điều lệ công ty, các quy định của pháp luật có 
liên quan, quy định của Tập đoàn Điện lực Việt Nam và EVNGENCO 2.

Điều 3. Tổng Giám đốc, Chánh Văn phòng, Trưởng các Ban có liên quan, Người 
đại diện phần vốn của EVNGENCO 2 tại Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ và cá 
nhân có tên tại Điều 1 căn cứ Quyết định thi hành./.  

Nơi nhận:
- Như Điều 3 (e-copy);
- HĐTV (e-copy);
- Ban TGĐ (e-copy);
- Ban TCKT, TH, KTGS, PC, QLĐTXD (e-copy);
- C/ty CP TĐ Sông Ba Hạ (h-copy);
- Lưu: VT, TH, TCNS.

TM. HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN
CHỦ TỊCH

Trần Phú Thái













CONG HOA XA HO! CHU NGHIA VIT NAM 
Dc tap - Tr do - Hnh phñc 

CAM KET 
NG VIEN THANH VIEN DQC LP HO!  BONG QUAN TR! 

CONG TY CO PHAN THUY BIN SONG BA Hi 
NHIM KY 20 18-2023 

KIni-i giri: Cong ty C phAn ThUy din Song Ba Ha 

Ten ten là: Nguyn Trtrorng Tin Dt. Sinh ngày: 10/01/1992. 
S CMND: 072092003340; Ngay cp: 07/03/20 18 tai  Cic XNK Tây Ninh. 
Dja chi thithng tri: Khu ph6 6, Phurng 3, Tp. Tây Ninh, tinh Tây Ninh. 
Ch & hiên nay: 301/47 Phan XIch Long, Phiing 3, Quân Phü Nhun, TP.HCM 
Trinh do van hóa: 12/12. 
TrInh d chuyên môn: CCr nhân Tài chInh - Ngãn hang. 

Tôi xin cam kt nhu'ng ni dung sau: 
1. Chirc vi dang nm giü tai  Cong ty C6 phn Thüy din Song Ba Ha:  Không co. 

2. Không phãi là nguci có vçi, cha dê, cha nuôi, mc dé, mc nuôi, con dê, con nuôi, anh 
rut, chj rut, em ruôt là Co dông Rin cüa Cong ty Co phân Thüy din Song Ba Ha. 
3. Không phãi là nguôi trrc tip hoc gián tip s hüu It nhAt 1% thng s c6 phAn có 
quyên biêu quyêt cüa Cong ty Co phân Thüy din Song Ba Ha. 
4. Các Cong ty hin dang là thành viên HOi  dng quán trj: không Co. 

5. Các ni dung khác có lien quan theo dung diu kiin và tiéu chun cüa thành viên 
dc 1p Hi dong quãn trj theo quy djnh cüa pháp 1ut và Diêu l Cong ty Co phãn 
Thüy din Song Ba Ha. 
6. Nu duqc bu lam Thành viên dc 1p HOi  dng quãn trj Cong ty C phn Thüy 
din Song Ba Ha nhim k' 2018-2023, Tôi s thirc hin chic näng và nhirn vi mt 
each trung thrc, mn can, thing quy djnh pháp lut và dam bão Iqi Ich cao nhât cho các 
Co dông. 
Tôi xin cam k& nhng thông tin trên là dung sir tht, nu sai tôi hoàn toàn chju trách 
nhim truàc pháp lut và Diêu l Cong ty Co phân Thüy din Song Ba Ha./. 

Tp. H Chi Minh, ngày 10 thang 03 nãm 2020 
Ngiroi cam két 

(Kj và ghi To hQ ten) 



TẬP ĐOÀN ĐIỆN LỰC VIỆT NAM
TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 2

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:          /QĐ-HĐTV               Cần Thơ, ngày     tháng 5 năm 2020     

QUYẾT ĐỊNH
Về việc đề cử nhân sự tham gia ứng cử chức danh 

Kiểm soát viên không chuyên trách tại Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ

HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 2

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 26/11/2014;
Căn cứ Quyết định số 318/QĐ-EVN ngày 05/12/2018 của Hội đồng thành viên 

Tập đoàn Điện lực Việt Nam về việc phê duyệt Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tổng 
công ty Phát điện 2 (EVNGENCO 2); 

Căn cứ Nghị quyết số 64/NQ-HĐTV ngày 24/4/2020 của Hội đồng thành viên 
EVNGENCO 2 về việc phương án bố trí cán bộ cơ quan EVNGENCO 2 làm Người đại 
diện phần vốn, tham gia Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên không chuyên trách;

Theo đề nghị của Tổng Giám đốc Tổng công ty,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Đề cử ông Tài Hoàng Nhật Quang, Chuyên viên Ban Kiểm toán nội bộ 
và Giám sát tài chính của EVNGENCO 2 tham gia ứng cử chức danh Kiểm soát viên 
không chuyên trách Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ tại Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2020.

Điều 2. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký, ông Tài Hoàng Nhật Quang có 
trách nhiệm thực hiện quyền và nghĩa vụ theo Điều lệ công ty, các quy định của pháp 
luật có liên quan, quy định của Tập đoàn Điện lực Việt Nam và EVNGENCO 2.

Điều 3. Tổng Giám đốc, Chánh Văn phòng, Trưởng các Ban có liên quan, Người 
đại diện phần vốn của EVNGENCO 2 tại Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ và cá 
nhân có tên tại Điều 1 căn cứ Quyết định thi hành./.  

Nơi nhận:
- Như Điều 3 (e-copy);
- HĐTV (e-copy);
- Ban TGĐ (e-copy);
- Ban TCKT, TH, KTGS, PC (e-copy);
- C/ty CP TĐ Sông Ba Hạ (h-copy);
- Lưu: VT, TH, TCNS.

TM. HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN
CHỦ TỊCH

Trần Phú Thái
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 
 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Phú Yên, ngày 29 tháng 5 năm 2020 
 

 

QUY CHẾ BẦU THAY THẾ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT NHIỆM KỲ 2018-2023 

TẠI CUỘC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2020 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014 của Quốc hội 

nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty 

Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ ban hành ngày 18/4/2019, 

Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ ban hành Quy chế bầu thay thế 

Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2018-2023 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 như sau: 

1. Cổ đông hoặc đại diện Cổ đông được ủy quyền (sau đây gọi tắt là Cổ 

đông) khi đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông sẽ được Ban chuẩn bị tài 

liệu phát Phiếu bầu thay thế Thành viên Hội đồng quản trị (Phiếu màu vàng), 

Thành viên Ban kiểm soát (Phiếu màu hồng) Công ty nhiệm kỳ 2018-2023 cùng 

với các tài liệu họp khác theo quy định. 

2. Việc bầu thay thế Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm 

soát nhiệm kỳ 2018-2023 của Công ty cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ được thực 

hiện theo phương thức bầu dồn phiếu. Cổ đông có tổng số phiếu được quyền bầu 

tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu và đại diện sở hữu nhân với số lượng 

thành viên theo danh sách ứng cử viên đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

để bầu vào Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát Công ty 

nhiệm kỳ 2018-2023. Cổ đông có quyền bầu dồn hết tổng số phiếu bầu của mình 

cho một ứng cử viên hoặc bầu chia cho một số ứng cử viên với mỗi người một 

số phiếu nhất định trong phạm vi tổng số phiếu bầu của mình hoặc chia đều tổng 

số phiếu bầu của mình cho các ứng cử viên. 

3. Khi bầu, Cổ đông chọn 1 trong 2 cách: đánh dấu “X” (hoặc “√”) vào cột 

chia đều hoặc ghi số phiếu bầu vào cột còn lại trên phiếu bầu. 

Tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên không được lớn hơn tổng số phiếu 

được quyền bầu. 

Trường hợp do nhầm lẫn thì Cổ đông báo cho Đoàn Chủ tịch giải quyết 

trước khi nộp phiếu bầu. 

4. Phiếu bầu hợp lệ: 

- Phiếu bầu do Ban tổ chức, Ban chuẩn bị tài liệu phát ra có dấu của Công ty. 

- Phiếu bầu không bị rách, tẩy xóa, cạo sửa.  
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- Phiếu bầu đủ hay phiếu bầu ít hơn số Thành viên Hội đồng quản trị, Thành 

viên Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua và bầu cho những 

ứng cử viên có tên trong danh sách phiếu bầu cử. 

5. Phiếu bầu không hợp lệ: 

- Phiếu bầu không do Ban tổ chức, Ban chuẩn bị tài liệu phát ra; 

- Phiếu bầu không có đóng dấu của Công ty; 

- Phiếu bầu bị rách, tẩy xóa, ghi thêm tên; 

- Phiếu bầu có tổng số phiếu bầu dồn cho một hoặc một số ứng cử viên lớn 

hơn tổng số phiếu được quyền bầu ghi trên phiếu. 

6. Người trúng cử Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát 

Công ty nhiệm kỳ 2018-2023 được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống 

thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số lượng 

Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát theo quy định. 

Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho 

thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu 

lại trong số các ứng cử viên đó. 

7. Số lượng và danh sách thành viên Ban kiểm phiếu (Ban bầu cử) do Đoàn 

Chủ tịch đề cử và được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua để điều 

khiển việc bầu cử theo quy định. Ban kiểm phiếu (Ban bầu cử) phải đảm bảo 

tính khách quan, trung thực của việc bầu cử và kiểm phiếu phải đảm bảo bí mật; 

nếu sai phạm Ban kiểm phiếu (Ban bầu cử) phải chịu trách nhiệm. Sau khi kiểm 

phiếu, Ban kiểm phiếu (Ban bầu cử) phải lập biên bản kết quả kiểm phiếu, công 

bố trước cuộc họp. Phiếu bầu cử và biên bản kiểm phiếu bàn giao lại cho Đoàn 

Chủ tịch. 

8. Mọi khiếu nại về kết quả bầu chỉ được xem xét ngay tại cuộc họp. Cổ 

đông không được phản đối tính hợp lệ này bất kỳ lúc nào khác. Trường hợp có 

bất đồng về thủ tục bầu hoặc kết quả bầu, Ban kiểm phiếu (Ban bầu cử) sẽ kiểm 

tra lại và xin ý kiến cuộc họp quyết định. 

9. Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2020 biểu quyết thông qua./. 

 BAN TỔ CHỨC 

ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2020 

     



  

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2020 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 
 

Phú Yên, ngày 29 tháng 5 năm 2020        
  

 

 

 

PHIẾU BẦU THAY THẾ 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

NHIỆM KỲ 2018-2023 

 

 

Tên Cổ đông / Đại diện Cổ đông: ................................................ 

 Mã số biểu quyết: ………………….. 

 Số ĐKSH1: ………………, ngày cấp ……….……………….. 

 Số cổ phần sở hữu: ……….........….. cổ phần. 

 Tổng số cổ phần được ủy quyền: ……..........……. cổ phần. 

 Tổng số phiếu bầu được quyền bầu: …….........……. phiếu bầu. 

 

 

DANH SÁCH ỨNG CỬ VIÊN BẦU THAY THẾ 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Stt Họ tên ứng cử viên 

Số phiếu bầu 

(chọn 1 trong 2 cách) 

Chia đều 

(đánh dấu “X” 

hoặc “√”) 

Ghi số 

phiếu bầu 

1    

2    

3    

Tổng cộng   

 

  Ghi chú: Cổ đông/Đại diện Cổ đông chọn 1 trong 2 cách: 

1. Đánh dấu “X” hoặc “√” vào cột chia đều. 

2. Ghi số phiếu bầu vào cột còn lại. 

 

                                           
1 ĐKSH: số đăng ký kinh doanh của Cổ đông là tổ chức; số CMND, Thẻ căn cước, Hộ chiếu, … của Cổ đông là cá nhân. 



  

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2020 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 
 

Phú Yên, ngày 29 tháng 5 năm 2020        
  

 

 

 

PHIẾU BẦU THAY THẾ 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

NHIỆM KỲ 2018-2023 

 

 

Tên Cổ đông / Đại diện Cổ đông: ................................................ 

 Mã số biểu quyết: ………………….. 

 Số ĐKSH1: ………………, ngày cấp ……….……………….. 

 Số cổ phần sở hữu: ……….........….. cổ phần. 

 Tổng số cổ phần được ủy quyền: ……..........……. cổ phần. 

 Tổng số phiếu bầu được quyền bầu: …….........……. phiếu bầu. 

 

 

DANH SÁCH ỨNG CỬ VIÊN BẦU THAY THẾ 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 

 

Stt Họ tên ứng cử viên 

Số phiếu bầu 

(chọn 1 trong 2 cách) 

Chia đều 

(đánh dấu “X” 

hoặc “√”) 

Ghi số 

phiếu bầu 

1    

2    

3    

Tổng cộng   

 

  Ghi chú: Cổ đông/Đại diện Cổ đông chọn 1 trong 2 cách: 

1. Đánh dấu “X” hoặc “√” vào cột chia đều. 

2. Ghi số phiếu bầu vào cột còn lại. 

 

                                           
1 ĐKSH: số đăng ký kinh doanh của Cổ đông là tổ chức; số CMND, Thẻ căn cước, Hộ chiếu, … của Cổ đông là cá nhân. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /NQ-SBH Phú Yên, ngày 29 tháng 5 năm 2020 
  

NGHỊ QUYẾT 

Họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020  

Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ 
 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2020 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014 của Quốc hội 

nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty 

Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ ban hành ngày 18/4/2019; 

Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 của Công 

ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ tổ chức vào ngày 29/5/2020, với tổng số 

......... Cổ đông và đại diện Cổ đông được ủy quyền có mặt tham dự họp, tương 

ứng với số cổ phần có quyền biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông là 

.................. cổ phần, đạt tỷ lệ ............% so với tổng số 124.225.000 cổ phần có 

quyền biểu quyết được triệu tập tham dự họp; 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 của Công ty Cổ phần Thủy 

điện Sông Ba Hạ đã thảo luận, biểu quyết nhất trí tán thành và quyết nghị, 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 

2019 và Kế hoạch nhiệm vụ năm 2020, với các nội dung chính như sau: 

1. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2019: 

- Sản lượng điện sản xuất:           542,44   triệu kWh. 

- Tổng doanh thu:     726.383,50   triệu đồng. 

- Tổng chi phí:      378.400,46   triệu đồng. 

- Lợi nhuận trước thuế:    347.983,04   triệu đồng. 

2. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020: 

- Sản lượng điện sản xuất:  557,00   triệu kWh. 

- Tổng doanh thu:     673.622,00   triệu đồng. 

DỰ THẢO 
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- Tổng chi phí:      436.602,00   triệu đồng. 

- Lợi nhuận trước thuế:    237.020,00   triệu đồng. 

3. Kế hoạch đầu tư xây dựng năm 2020: 

- Dự án Xây dựng Trụ sở Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ tại 

đường Hùng Vương: 16.545 triệu đồng. 

- Giá trị tạm ghi nhận để thực hiện các công việc chuẩn bị đầu tư xây 

dựng dự án như sau: 

+ Dự án Nhà máy Điện mặt trời Sông Ba (45 MWp): 300 triệu đồng. 

+ Dự án Thủy điện Đức Bình Tây (13,6 MW): 400 triệu đồng. 

+ Dự án Điện gió Hòa Mỹ Tây (100 MW): 400 triệu đồng. 

Điều 2. Thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2019 

và Định hướng hoạt động năm 2020. 

Điều 3. Thông qua Báo cáo về việc thực hiện nhiệm vụ năm 2019 của 

Ban kiểm soát và Kế hoạch nhiệm vụ năm 2020. 

Điều 4. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2019 của Công ty đã được 

kiểm toán bởi Công ty TNHH KPMG. 

Điều 5. Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 2019 như sau: 

Stt Nội dung Số tiền (đồng) Ghi chú 

I Tổng lợi nhuận phân phối (=1+2) 833.855.886.253  

1 Lợi nhuận sau thuế năm 2019 334.143.087.085 
BCTC năm 2019 

đã được kiểm toán 

2 Lợi nhuận để lại các năm trước 499.712.799.168 
Theo Nghị quyết 

ĐHĐCĐ năm 2019 

II Phân phối lợi nhuận (=1+...+6) 283.170.810.476  

1 Trích Quỹ đầu tư phát triển 25.707.926.126 7,7% x I.1 

2 

Trích Quỹ thưởng Người quản lý 

doanh nghiệp, Kiểm soát viên 

(NQL) 

405.322.750 
1,5 tháng lương 

của NQL 

3 
Trích Quỹ khen thưởng Người lao 

động (NLĐ) 
2.738.769.600 

1,4 tháng lương 

của NLĐ 

4 Trích Quỹ phúc lợi 2.934.396.000 
1,5 tháng lương 

của NLĐ 

5 Trích Quỹ phúc lợi tăng thêm 2.934.396.000 
1,5 tháng lương 

của NLĐ 

6 Cổ tức 20% 248.450.000.000  

- Trong đó đã tạm ứng cổ tức 15% 186.337.500.000  

- Còn lại 5% 62.112.500.000  

III Lợi nhuận để lại (=I-II) 550.685.075.777  
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Điều 6. Thông qua dự kiến Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2020 

như sau: 

Dự kiến chi trả cổ tức năm 2020 với tỷ lệ 15% vốn điều lệ và trích lập các 

quỹ theo quy định. 

Điều 7. Thông qua Báo cáo tổng mức thực hiện chi trả tiền lương, thù 

lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2019, với tổng giá trị là 

1.525.701.000 đồng, gồm: 

- Tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị: 910.788.000 đồng. 

- Tiền lương, thù lao của Ban kiểm soát: 614.913.000 đồng. 

Điều 8. Thông qua Kế hoạch tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị 

và Ban kiểm soát năm 2020, với tổng giá trị là 1.353.713.000 đồng, gồm: 

- Tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị: 814.069.000 đồng. 

- Tiền lương, thù lao của Ban kiểm soát: 539.644.000 đồng. 

 Điều 9. Thông qua việc Ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty lựa 

chọn đơn vị thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính bán niên năm 2020 và 

Báo cáo tài chính năm 2020 của Công ty. 

Điều 10. Thông qua việc Sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động 

của Công ty. 

Điều 11. Thông qua việc miễn nhiệm và bầu thay thế Thành viên Hội 

đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Thủy điện Sông 

Ba Hạ nhiệm kỳ 2018-2023, với nội dung như sau: 

1. Thông qua miễn nhiệm Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần 

Thủy điện Sông Ba Hạ nhiệm kỳ 2018-2023 đối với Ông Nguyễn Đức Phú. 

2. Thông qua miễn nhiệm Thành viên độc lập Hội đồng quản trị Công ty Cổ 

phần Thủy điện Sông Ba Hạ nhiệm kỳ 2018-2023 đối với Ông Nguyễn Trọng 

Hiền. 

3. Thông qua miễn nhiệm Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Thủy 

điện Sông Ba Hạ nhiệm kỳ 2018-2023 đối với Ông Đinh Văn Tiến. 

4. Thông qua số lượng bầu thay thế: 01 Thành viên độc lập, 01 Thành viên 

Hội đồng quản trị và 01 Thành viên Ban kiểm soát để đảm bảo số lượng và cơ 

cấu của Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát của Công ty 

Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ nhiệm kỳ 2018-2023 theo Nghị quyết số 

469/NQ-SBH ngày 20/4/2018 của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018. 

5. Thông qua danh sách các ứng cử viên đủ điều kiện và tiêu chuẩn theo quy 

định để bầu thay thế Thành viên độc lập, Thành viên Hội đồng quản trị và 

Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ nhiệm kỳ 

2018-2023: 

Stt Họ và tên Năm sinh Ứng cử viên 

1    



4 

 

2    

3    

6. Thông qua ứng cử viên đã trúng cử bầu thay thế Thành viên độc lập, 

Thành viên Hội đồng quản trị và Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần 

Thủy điện Sông Ba Hạ nhiệm kỳ 2018-2023: 

Stt Họ và tên Năm sinh Trúng cử 

1    

2    

3    

Điều 12. Nghị quyết họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 

của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ đã được Đại hội đồng cổ đông 

nhất trí thông qua (tỷ lệ …… %) toàn văn tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông. 

Điều 13. Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát, Tổng Giám đốc, các Đơn vị và các cá nhân có liên quan, theo chức 

năng nhiệm vụ triển khai thực hiện thành công các nội dung của Nghị quyết 

này./. 

Nơi nhận: 
- Cổ đông Công ty; 

- Công bố thông tin; 

- TV HĐQT; 

- TV BKS; 

- TGĐ; 

- Đăng Website Công ty; 

- Lưu: VT, HĐQT. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Tặng 
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